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AGRAVO DE INSTRUMENTO DA CONTEVIX
COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME.
ILEGITIMIDADE ATIVA DO MPT. ACAO CIVIL
PUBLICA. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL

POR

NEGATIVA DE PRESTAGAO

JURISDICIONAL. JORNADA DE TRABALHO.
MOTORISTA PROFISSIONAL. CONTROLE DE
JORNADA. DECLARACAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. OBRIGACAO DE
FAZER. DESCUMPRIMENTO. MULTA. Diante da
inobservédncia aos §§1°-A e 8° do art.
896 da CLT e porque ndo demonstrada
nenhuma das hipdteses previstas nas

alineas

do referido dispositivo

celetista, ndo hé& como acolher a
pretensdo da recorrente. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 17% REGIAO. ACAO

CIVIL

PUBLICA. CONTROLE DE

CONSTITUCIONALIDADE. DECLARACAO
INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 233-C DA CLT. O processamento do
recurso de revista estd adstrito a
demonstracédo de divergéncia
jurisprudencial (art. 896, alineas a e
b, da CLT) ou violacdo direta e literal
de dispositivo da Constituicdo da
Replblica ou de lei federal (art. 896,
c, da CLT) . Ndo demonstrada nenhuma das
hipéteses do art. 896 da CLT, n&o ha como

acolher

a pretensao do recorrente.

Agravo de instrumento de que se conhece
e a gque se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-827-48.2015.5.17.0014,
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em que sdo Agravantes e Agravados CONTEVIX COMERCIO E SERVICOS LTDA. -
ME e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 172 REGIAO.

Agravos de instrumento interpostos com o fim de
reformar o r. despacho que denegou seguimento ao recurso de revista.

Houve apresentacédo de contrarrazdes e de contraminuta
apenas pelo MPT, conforme certidédo de f1l. 7509.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo emitiu
parecer.

E o relatério.
VOoTO

CONHECIMENTO
Conheco dos agravos de instrumento, porgque regulares

e tempestivos.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA CONTEVIX COMERCIO E SERVICOS
LTDA. — ME

ACAO CIVIL PUBLICA. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. JORNADA DE TRABALHO. MOTORISTA
PROFISSIONAL. CONTROLE DE JORNADA. DECLARACAO INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE. OBRIGACAO DE FAZER. DESCUMPRIMENTO. MULTA.

Eis o teor do r. despacho:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Alegacéo(des):

- violag&o do(s) artigo 93, inciso 1X, da Constituigdo Federal.

- violagdo do(s) Codigo de Processo Civil, artigo 373, inciso II; artigo
489; artigo 1022.

Alega a parte ter havido negativa de prestacdo jurisdicional, tendo em
vista que, ndo obstante a oposicdo de embargos, a decisdo proferida pela C.
Turma manteve-se omissa quanto as provas da jornada efetivamente
cumprida pelos empregados da recorrente; a alegacdo de que a o argumento
de que o descumprimento do limite de jornada decorreu das viagens de longa
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distancia (artigos 235-D, §6° e 71,85° ambos da CLT), ndo conhecido pela
C. Turma, ndo consiste em inovacgdo recursal, tendo sido oportunamente
suscitado na defesa; ao argumento de que ndo se pode dar as empresas de
pequeno porte, como a recorrente, 0 mesmo tratamento dado as empresas de
grande porte, suscitado quanto a multa aplicada.

Inviavel o recurso, contudo, porquanto se verifica que as questdes
oportunamente suscitadas e essenciais a resolucdo da controvérsia foram
analisadas pelo Eg. Regional, de forma motivada, razdo por que ndo se
vislumbra, em tese, a apontada afronta aos artigos 93, IX, da CF/88 e 489 do
CPC.

Quanto a alegada violagcdo aos demais preceitos, inviavel o recurso,
ante o entendimento consubstanciado na Simula 459 do TST.

DIREITO PROCESSUAL CIVILEDO TRABALHO/JURISDIQAO
E COMPETENCIA / COMPETENCIA / COMPETENCIA FUNCIONAL.

Alegacéo(des):

- divergéncia jurisprudencial: .

As fls. 51-52, sustenta a parte recorrente que o pedido de declaragéo de
inconstitucionalidade do artigo 235-C a CLT ndo possui carater incidental,
porque ndo revela qualquer relacdo de prejudicialidade em relacdo aos
demais pedidos.

A questdo foi enfrentada no tépico relativo a incompeténcia funcional
do MM. Juizo de primeiro grau para declarar incidentalmente a
inconstitucionalidade incidenter tantum do artigo 235-C da CLT. Contudo, a
analise de divergéncia jurisprudencial se restringe aos arestos oriundos dos
6rgdos elencados na alinea "a" do art. 896, da CLT, comando que ndo foi
observado pela parte recorrente (aresto da fl. 52), impossibilitando o
pretendido confronto de teses e, consequentemente, inviabilizando o
prosseguimento do recurso, no aspecto.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO
COLETIVO / ACAO CIVIL PUBLICA / LEGITIMIDADE ATIVA.

Alegacdo(des):

- violag&o do(s) artigo 129, inciso 111, da Constituicdo Federal.

- divergéncia jurisprudencial: .

Insurge-se a ré contra 0 acordao, no tocante a rejeicdo da arguicdo de
caréncia de acdo por ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho,
seja quanto a alegacdo de que os pedidos formulados sdo individuais
heterogéneos, seja no que tange a possibilidade de o MPT executar multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer em favor dos interessados
individuais.

Consta do v. acordao:

Firmado por assinatura digital em 13/12/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10019A6412CD460092.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-AIRR-827-48.2015.5.17.0014

"1. CARENCIA DE AQAO. ILEGITIMIDADE ATIVA
DO  MINISTERIO PUBLICO DO  TRABALHO.
HETEROGENEIDADE DOS DIREITOS ALEGADOS

O juizo de piso considerou o autor como parte legitima
porque entendeu que o Ministério Publico do Trabalho visa a
proteger direitos difusos e coletivos em juizo, in verbis:

Diz-se que ha ilegitimidade ativa.

A empresa sustenta que o pedido inicial "tem por base uma
suposta e pontual apuracdo da jornada cumprida por
trabalhadores individualmente considerados, ndo se afastando,
de modo prévio, a possibilidade de que todos os substituidos
estejam sujeitos a labor em jornada ordinéria, se considerado o
contexto amplo de atividades da contestante, conforme
demonstram os registros eletrénicos de jornada anexados".

Em seguida, conclui que "o recorte factual especifico feito
pelo autor, a partir de uma inconsisténcia particular e eventual,
jamais pode significar a existéncia de lesdo a direitos
homogéneos".

Ora, O Ministério Publico ndo esta a atuar na defesa de
interesse proprio ou em proveito de interesses pontuais de
motoristas; muito pelo contrario, o que se busca, na acdo civil
publica, é a defesa de interesse publico devidamente
caracterizado: parte-se da premissa de que a empresa descumpriu
normas alusivas a prorrogacdo da jornada de trabalho, ndo
concedeu aos motoristas intervalos interjornadas e tempo de
descanso ap0Os horas ininterruptas na direcdo dos veiculos,
situacOes capazes de produzir gravames a todos 0s ocupantes do
cargo enfocado e, também, danos a saude dos trabalhadores e a
sociedade.

Nesse contexto fatico, induvidosamente, o MPT age com o
escopo de garantir a tutela de interesse publico.

Enfim, porque o Ministério Publico maneja esta acdo civil
publica para a protecdo dos interesses difusos e coletivos, tal
como dispde o inciso Il do artigo 129 da Constituicdo da
Republica, ndo se tem espaco para o acolhimento da preliminar
veiculada em defesa.

Inconformado, alega o recorrente que o pedido da inicial
ndo tem como base direitos individuais homogéneos, difusos ou
coletivos, mas sim interesses individuais heterogéneos, os quais
o recorrido ndo possui legitimidade para defender.

Ressalta que ndo ha provas de demonstracdo de pratica
continuada e generalizada de existéncia de sobrejornada e que as
inconsisténcias verificadas foram pontuais, associadas as
condicdes especificas do transporte em longas distancias.
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Sobreleva que "no caso em tela se tem a tutela indevida
sobre direitos individuais heterogéneos, eis que alguns
empregados da ré teriam laborado em regime de sobrejornada,
cumprindo além de duas horas extras por dia, ainda que
submetidos ao regime de banco de horas, bem como com frui¢do
de intervalos intrajornadas diversos do previsto em lei, em tempo
inferior ou superior, pleitos que s&o de cunho individual e
precisam ser analisados caso a caso™.

Sem razéo.

No direito patrio, ha uma série de normas que, apesar de
esparsas, formam o denominado microssistema de processo
coletivo, com a finalidade de promover a tutela preventiva e
reparatdria dos direitos e interesses metaindividuais. S&o elas: a
Constituicdo Federal de 1988, com previsao expressa a respeito
de acOes coletivas nos artigos 5°, incisos LXX e LXXIII, 8°,
inciso Il e 129, inciso Ill; a Lei Complementar n® 75/1993 (Lei
Orgénica do Ministério Publico da Unido); a Lei n.° 7.345/1985
(Lei da Acéo Civil Publica); a Lei n.° 4.717/1965 (Lei da Acéo
Popular); e a Lei n.° 8.078/1990 (Coddigo de Defesa do
Consumidor - CDC).

Nos termos do parégrafo Unico, do artigo 81 do CDC, sdo
possiveis trés categorias de interesses e direitos cuja tutela pode
ser exercida coletivamente, a saber:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para
efeitos deste Codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel,
de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste Cddigo, os transindividuais de natureza indivisivel
de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contraria por uma relacéo juridica-base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.

Ora, considerando a causa de pedir, o pedido e as condutas
relatadas pelo d. Ministério Pablico do Trabalho na exordial, é
induvidoso que o direito postulado nesta acdo refere-se a
interesses sociais indisponiveis e indivisiveis, qualificados como
direitos coletivos em sentido estrito, de que sdo titulares o grupo
de empregados da CONTEVIX COMERCIO E SERVICOS
LTDA (inciso Il do art. 81 do CDC).

Ainda gque as medidas de saude e seguranca do trabalhador
fossem passiveis de divisdo e, por isso, fossem encaradas como
individuais, tratar-se-ia de direitos individuais homogéneos, em
razéo da "origem comum” de que trata o art. 81, inciso Ill, do
CDC.
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Importante aqui transcrever a correta ponderacdo do
Parquet em sua manifestacdo a defesa, a cujos fundamentos se
adere:

Ao contrério do que afirma a ré, ndo se postula nestes autos
qualquer pagamento de horas extras ou pleito individualmente
direcionado a qualquer empregado da ré, mas a condenacéo da
requerida, sob pena de multa, & observancia do limite de duas
horas extras, bem como do intervalo para alimentacéo e descanso
de pelo menos 1 (uma) hora nas jornadas de trabalho superiores a
seis e ndo excedentes de oito horas por dia, facultado o seu
fracionamento em funcdo do tempo de direcdo, desde que ndo
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia ininterruptas na direcdo do
veiculo, conforme artigo 67-C e paragrafo primeiro, do Cédigo
de Transito Brasileiro.

Nesse passo, tratando-se de direitos precipuamente
coletivos, por dizerem respeito a um grupo (empregados da ré)
ligado a parte contraria por uma relacdo juridica base (relacéo de
emprego), nao se torna possivel uma solucdo segmentada para a
situacdo (indivisibilidade).

E exatamente em raz&o deste interesse da coletividade que
0 Ministério Publico do Trabalho esta buscando tutela perante o
Poder Judiciario, para observancia da ordem juridica laboral e
dos interesses de potenciais trabalhadores. Patente, portanto, a
natureza individual homogénea, coletiva e difusa dos interesses
defendidos. (grifos nossos) Portanto, de uma forma ou de outra, 0
Ministério Publico do Trabalho deteria legitimidade e a Acdo
Civil Pablica seria 0 mecanismo juridico adequado.

Sobre a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho,
encontramos na doutrina os ensinamentos do colega de Turma, o
Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, in Acao Civil
Publica - Nova Jurisdicdo Trabalhista Metaindividual -
Legitimacdo do Ministério Publico, p. 194/5:

"As questdes atinentes a legitimacdo ministerial para
defender interesses individuais homogéneos trabalhistas
encontram-se indissoluvelmente ligadas a tematica da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho, isto &, a questfes
que decorrem da principiologia que fundamento o proprio
Estado democratico de direito brasileiro, cuja guarda foi
confiada ao MP, como um todo, e ao MPT, em particular, pois
este, no exercicio especifico da sua fungdo promocional, tem a
missao institucional e permanente de zelar pela defesa da ordem
juridica trabalhista e dos direitos ou interesses sociais e
individuais indisponiveis dos trabalhadores (CF, art.127,
caput)”.

Portanto, nego provimento.
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2. CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE ATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. EXECUGAO
DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAQAO
DE FAZER EM FAVOR DOS INTERESSADOS
INDIVIDUAIS O recorrente salienta que o recorrido ndo possui
legitimidade para exigir em execucao judicial o pagamento da
multa por descumprimento de obrigacdo de fazer como
substituto dos empregados recorrentes.

Sem razéo.

O juizo de origem deferiu a primeira parte do pedido 3.2.4
do rol da inicial que esté assim redigido:

3.2. A CONDENACAO DA EMPRESA CONTEVIX
COMERCIO E SERVICOS LTDA A CUMPRIR DE
IMEDIATO (ARTIGO 12 DA LEI 7.347, DE 24 DE JULHO DE
1985), AS SEGUINTES OBRIGACOES DE FAZER E NAO
FAZER:

3.2.4. PAGAR multa em favor de cada trabalhador que vier
a ser prejudicado pelo descumprimento das obrigagdes
constantes dos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, no importe de R$ 500,00
(quinhentos reais) por constatacdo de obrigacdo descumprida. O
pagamento dessa multa seré pleiteado pelo autor desta acdo ou
diretamente  pelo  trabalhador prejudicado, mediante
requerimento  judicial acompanhado dos documentos
comprobatérios  do  descumprimento  da  sentenca.
ALTERNATIVAMENTE, pede seja a ré condenada a pagar
astreintes de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por obrigacdo que
venha a ser descumprida, ainda que parcialmente. A astreinte
sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia. As astreintes
previstas acima serdo reversiveis ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), nos termos do 8§ 6° do art. 5° e do art. 13 da
lei n. 7.347/1985. As astreintes ndo serdo substitutivas das
demais obrigacdes objeto de condenacdo, nem das penalidades
previstas na CLT e em legislacdo esparsa. O valor da astreinte
serd atualizado com base no indice de correcdo das dividas
trabalhistas, a contar data de imposicdo judicial das obrigacdes.
(grifos nossos)

No presente caso, foi deferida, tanto aos trabalhadores
individuais quanto ao Ministério Publico do Trabalho, a
possibilidade de execucdo das astreintes na liquidacdo e
execucao da sentencga genérica.

Ao contrario do que entendeu o réu, o Ministério Publico
do Trabalho ndo pediu, e nem lhe foi assegurado, que lhe fosse
reconhecida a legitimidade para executar as astreintes em nome
dos interessados individuais. Conforme dispde a parte final do
pedido, as astreintes executadas pelo Ministério Publico do
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Trabalho serdo revertidas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), consoante o previsto no art. 100, paragrafo Gnico, do
CDC. Ou seja, caso seja descumprida uma das obrigacoes
impostas pela sentenca, 0 Ministério Publico do Trabalho estara
legitimado para executar, em nome proprio, as astreintes para o
FAT. A sua legitimidade para executar as cominacdes impostas
pela sentenca genérica é patente, portanto.
Assim, nego provimento."

A C. Turma ndo acolheu a arguicdo de ilegitimidade ativa do
Ministério Publico por considerar que os direitos vindicados ndo sdo direitos
individuais heterogénesos, mas sim direitos coletivos em sentido estrito, e
por ter constatado que, ao contrario do alegado pelo réu, o Ministério Publico
do Trabalho n&o pediu, e nem Ihe foi assegurado, que lhe fosse reconhecida a
legitimidade para executar as astreintes em nome dos interessados
individuais. Ante o exposto, ndo se verifica, em tese, a alegada violacao,
conforme exige a alinea ""c" do artigo 896 Consolidado.

A andlise de divergéncia jurisprudencial se restringe aos arestos
oriundos dos 6rgédos elencados na alinea "a" do art. 896, da CLT. Tal
comando ndo foi observado pela parte recorrente (aresto das fls. 30-31 e o
das fls. 61-63), impossibilitando o pretendido confronto de teses e,
consequentemente, inviabilizando o prosseguimento do recurso, no aspecto.

O aresto transcrito as fls. 63-65 e o das fls. 65-67 ndo indicam a fonte
oficial ou o repositério autorizado em que foram publicados, nem hé, nos
autos, certiddo ou cépia dos acérdaos paradigmas, o que obsta o0 seguimento
do recurso de revista, nos termos do artigo 896, §8° da CLT, c/c a Simula
337, 1,"a", do TST.

N&o demonstrada a divergéncia com o aresto colacionado a fl. 27, que
ao defender a impossibilidade de coletivizacdo de direitos individuais
heterogéneos, contempla tese convergente com a defendida no v. acérdao, no
sentido de que a tutela coletiva pode ser exercida com relacdo a trés
categorias de interesses e direitos, quais sejam: difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

DURACAO DO TRABALHO.
Alegacéo(des):
- violacdo do(s) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 235-D.
Insurge-se contra 0 acord&@o, no tocante a obrigacéo de fazer relativa a
prorrogacdo de jornada por mais de duas horas. Sustenta viola¢do ao artigo
235-D da CLT, porque a C. Turma ndo observou que as viagens realizadas
por seus empregados sdo de longa distancia.
Consta do v. acordéo:
"1. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO DO REU POR INOVACAO RECURSAL
ARGUIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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O Ministério Publico do Trabalho argui preliminar de ndo
conhecimento parcial do recurso do réu, sob o fundamento de
que 0 recorrente apresentou inovagdo recursal no que tange a
alegacdo de que a conduta da empresa era pautada nos artigos
235-D, 86° e 71,85° ambos da CLT, bem como de que o0 6rgéo
ministerial ndo teria legitimidade para exigir em execugéo
judicial o pagamento da multa por descumprimento de obrigacéo
de fazer como substituto dos empregados recorrentes.

A analise.

Em contestacdo, o0 réu ndo expbs a questdo de fato
relacionada ao descumprimento do limite de jornada porque as
viagens eram de longa distancia. Essa questao foi arguida, pela
primeira vez, em embargos de declaragéo e renovada em recurso.
A inovacdo recursal é evidente, portanto, e a parte ndo pode
querer enquadrar a sua situacdo nas hipOteses previstas nos
artigos 235-D, 86° e 71, 8§5°, ambos da CLT, se ndo controverte a
questdo de fato 14 prevista na oportunidade da apresentacdo de
sua defesa.

Vale ressaltar que, em nenhum momento, o recorrente
argumentou que esse fato novo deixou de ser proposto no
primeiro grau por motivo de forga maior. Logo, a situagéo néo se
enquadra naquela prevista na parte final do art. 517, do CPC/73
[ou 1.014 do CPC/2015] (""As questdo de fato ndo propostas no
juizo inferior poderdo ser suscitadas na apelacdo, se a parte
provar que deixou de fazé-lo por motivo de forca maior").

Situacdo diversa é aquela relacionada a ilegitimidade do
recorrido para exigir em execucao judicial o pagamento da multa
por descumprimento de obrigacao de fazer como substituto dos
empregados recorrentes. Como € cedico, a legitimidade é
questdo de ordem publica e pode ser conhecida a qualquer tempo
e até mesmo de oficio, motivo pelo qual ndo prospera a alegacao
de inovacdo recursal quanto a esse tema.

Logo, acolho parcialmente a preliminar de néo
conhecimento do recurso do réu arguida pelo autor quanto ao
argumento de que o descumprimento do limite de jornada foi
descumprido em razdo das viagens de longa distancia (artigos
235-D, 86° e 71,85° ambos da CLT)."

A fundamentacdo exposta nas razBes de recurso de revista €
impertinente, pois trata do ndo cumprimento do limite de jornada em razéo
das viagens de longa distancia praticadas pelos empregados da recorrente,
deixando de atacar os termos do acord&o, no sentido do ndo conhecimento do
recurso ordinario da ré, quanto a esse argumento, por consistir em inovagdo
recursal.

Nesse sentido, vale transcrever a licdo de Jalio César Bebber (in
Recursos no Processo do Trabalho - Teoria Geral dos Recursos, Ltr):
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"Para se fazer cumprir o pressuposto recursal da regularidade formal,
n&o basta a simples existéncia de fundamentac&o. E indispensavel haver, nas
raz0es recursais, motivagao pertinente.

Motivacao pertinente é aquela que guarda simetria entre o decidido e
as alegacdes formuladas nas razBes do recurso, ou seja, ha motivacdo
pertinente quando o recorrente articula contra os argumentos do ato
impugnado.”

No mesmo sentido € o teor da Simula 422 do C. TST, valendo registrar
que o artigo 514 do CPC/1973, mencionado no entendimento sumulado,
encontra correspondéncia no artigo 1.010 do CPC/2015:

"RECURSO. APELO QUE NAO ATACA O0S
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. NAO
CONHECIMENTO. ART. 514, Il, DO CPC. N&o se conhece de
recurso para o TST, pela auséncia do requisito de
admissibilidade inscrito no art. 514, 11, do CPC, quando as razdes
do recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo
recorrida, nos termos em que fora proposta."

DURAQAO DO TRABALHO / CONTROLE DE JORNADA.

Sustenta a recorrente que, como ja realiza o controle da jornada dos
seus empregados por meios eletronicos, ndo pode ser compelida a realizar o
controle da jornada de trabalho por outros meios, porque ja atua conforme o
disposto no artigo 67-E da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro).

Quanto a matéria em epigrafe, o recurso de revista ndo merece
seguimento, por auséncia de interesse. E premissa do nosso sistema recursal
que tenha sofrido a parte recorrente algum gravame, vale dizer, tem interesse
em recorrer o que restou vencido, aquele a quem a decisao causou prejuizo, 0
que nado ocorreu, in casu, tendo em vista que a C. Turma, deu provimento ao
recurso ordinario da empresa para excluir da condenacdo a obrigacdo de
implementar sistema de controle de jornada consistente em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, anotados pessoalmente pelo
trabalhador.

DURACAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.
Alegacéo(des):
- violagdo do(s) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 71, 85°.
Pretende a recorrente que o direito ao fracionamento do intervalo
intrajornada ndo pode ser ignorado.

Consta do v. acorddo:

"(..))

Em relagdo ao fracionamento, a condenacdo do recorrente

ja determinou que ele seja observado.
...)."
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Tendo a C. Turma registrado que a observancia do fracionamento do
intervalo intrajornada ja foi determinada na deciséo de primeiro grau, nao se
verifica, em tese, a alegada violacdo, conforme exige a alinea "c" do artigo
896 Consolidado.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

Alegacéo(des):

- violacdo do(s) artigo 5°, inciso Il; artigo 179, da Constituicao Federal.

- violagéo do(s) Consolidagao das Leis do Trabalho, artigo 235-C.

- violacdo ao artigo 1°, I, da LC 123/2006.

Sustenta a ré que demonstrou o cumprimento do artigo 235-C da CLT,
e que empresas de pequeno porte ndo podem ser tratadas como as de grande
porte.

Consta do v. acérddo:

"a) OBRIGACAO DE ABSTER-SE DE PRORROGAR A
JORNADA DE TRABALHO POR MAIS DE DUAS HORAS
DIARIAS

Sobre o tema, assim decidiu a r. sentenca:

'Em oposigéo aos pedidos iniciais, a defesa acentua que "a
invocacdo genérica, baseada em elementos eventuais, de que a
contestante estaria descumprindo regras legais de protecdo e
seguranca vinculadas a limitacdo da jornada de trabalho, sem
qualquer apontamento de situagdes concretas que sinalizam a
sistematicidade da conduta, j& atesta a inconsisténcia dos
pedidos”.

Para suprir a tal inconsisténcia, o Ministério Publico, em
réplica, reiterou que houve o descumprindo habitual do limite
méaximo de dez horas diérias de trabalho. A conclusdo conta com
o respaldo dos relatérios de utilizacdo de veiculos exibidos pela
reclamada (documentos ID: 07f45df, c0d3cda, 31a5bl9,
3fe73f2, db5c414, fd1cOfb, afb08dc e 7731bab).

La se verifica, por amostragem, que 0 motorista
Alessandro dos Santos, nos dias 07, 17, 24 e 26 de maio de 2015
prestou servicos acima do limite maximo de dez horas diéarias.
Em idéntica situacdo encontram-se 0s motoristas Alex Sandro
Madeira da Silva, tendo ultrapassado aquele limite nos dias 23 e
26 de junho de 2015; igualmente Anderson de Castro, nos dias
14, 16 e 17 de maio de 2015, que, inclusive, trabalhou em dias
seguidos acima do limite maximo de dez horas; também o
motorista Benedito Pereira,nos dias 16, 17, 18, 20, 23, 26 de
junho de 2015, que, alem de haver excedido o limite de duas
horas extras em trés dias seguidos, acabou por se submeter as
jornadas de 13h11m01s, 10h27m50s, 11h22m53s, 13h04m42s,
11h31m59s e 10h31m48s naqueles dias, respectivamente.
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O relatério de utilizagdo de veiculos demonstra que o
motorista Alessandro dos Santos, nos dias 20 e 22 de fevereiro e
07 e 27 de maio de 2015, ndo usufruiu regularmente do intervalo
interjonada de onze horas consecutivas para descanso, tal como
previsto no artigo 66 da CLT.

A infracdo legal voltou a ocorrer com os motoristas Alex
Barbosa Couto em 12/06/2015; com Alex Sandro Madeira da
Silva,nos dias 21 e 31 de marco e 02 e 11 de abril de 2015; com
Carlos Antonio Honoratonos dias 24 e 29 de janeiro de 2015.

Estd demonstrado, ainda, que durante a conducdo dos
veiculos os motoristas ndo observavam o tempo de descanso
quando atingiam o limite de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas
na direcdo, em detrikento do que dispée o artigo 67-C e
paragrafo primeiro do Codigo de Transito Brasileiro. Por
amostragem:

Alessandro dos Santos, em 07 de maio de 2015; Alex
Sandro Madeira da Silva,em 03 de junho de 2015; Anderson de
Castro, em 23 e 30 de maio de 2015; Benedito Pereira, em 26 de
junho de 2015 e Marcelo Rodrigues, nos dias 07, 13 e 16 de maio
2015.

Nesse contexto, verifica-se que as irregularidades
apontadas pelo Ministério Publico ndo sdo pontuais e, muito
menos, inconsistentes.

A proposito, o quadro de "razoabilidade técnica e
operacional” a que a defesa alude sé sera efetivamente razoavel e
operacional quando se adequar aos parametros que a legislacéo
impde. N&o fosse assim, o arbitrio prevaleceria sobre a mens
legis a ponto de tornar subalterna os elevados propdsito que a lei
12619/2012, em especial, quer ver operantes.

Nessa perspectiva, ¢ a imposicdo de legalidade que
deflagrara a urgente necessidade de as empresas do ramo de
transportes adotarem as medidas estruturais que lhes convém,
sendo inimaginavel que dificuldades temporarias de
operacionalizacdo - de resto, inseridas no ambito dos riscos da
atividade econdmica -, sirvam como justo motivo para afastar 0s
efeitos da legislacdo cuja vigéncia ja se encontra em curso.

Por tudo isso, é imperioso que a reclamada desenvolva
suas atividades empresariais com a 6tima observancia das
disposicdes de ordem publicas contidas nos artigos 66, da CLT e
67-C e paragrafo primeiro do CTB, vale dizer, sem
descumprimento das regras que normatizam os intervalos intra e
interjornadas e das que vedam a extrapolacdo de labor para além
das dez horas diarias, (ressalvada necessidade imperiosa, a teor
do artigo 61 da CLT), devendo, ainda, zelar para que 0s registros
de ponto sejam feitos de forma apropriada.
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A proposito, a empresa, ao dizer, na audiéncia realizada em
08 de julho de 2015, que "ja houve alteracdo fatica na situacédo
apontada pelo Ministério Publico do Trabalho", demonstra, no
minimo, sua intencdo de adequar seus procedimentos
operacionais as exigéncias legais.

Nem poderia ser diferente, eis que o descumprimento de
normas sobre delimitacdo de intervalos e repousos em jornadas
de trabalho de motoristas representam graves violagdes as leis
que guarnecem a salde e seguranca dos respectivos
trabalhadores com reflexos diretos nas vidas dos demais usuarios
das rodovias publicas e, por conseguintes, na sociedade como um
todo.

Por tudo isso, acolho a primeira parte do pedido 3.2.1.,
integralmente o pedido 3.2.2., 3.2.3 e primeira parte do pedido
3.2.4.

Insurge-se o réu contra a sentenca, alegando que a decisao
de piso ignorou que os servigos séo longa distancia, aplicando-se
ao caso o art. 235-D da CLT.

Argumenta que ndo ha& provas de que as jornadas dos
motoristas tenham gerado qualquer comprometimento da
seguranca rodoviaria.

Sustenta que era 6nus do MPT demonstrar, para fins de
tutela de direitos individuais homogéneos ou coletivos, que o
recorrente exigia sobrejornadas sistematicamente de seus
motoristas.

Sobreleva que a decisdo de alongamento da jornada é do
motorista e que 0 recorrente pode apenas fazer o controle
posterior da conduta do trabalhador, sendo impossivel o controle
prévio.

Reafirma o dito ao juizo de base de que a realidade no setor
produtivo do transporte de cargas em longas distancias é de
manifesta lesdo publica por omissdo estatal, dado o ululante
descumprimento do art. 11, 81°, da Lei 13.103 pela Unido e seus
concessionarios, sobre a publicacdo da relacdo de trechos das
vias publicas que disponham de pontos de parada ou de locais de
descanso adequados para o cumprimento da referida Lei.

Sem razéo.

Inicialmente, saliento que as alegac¢des de que as viagens
eram de longa distancia e que a Unido e seus concessionarios sao
omissos no cumprimento do art. 11, 81° da Lei 13.103/2015 néo
foram conhecidos, consoante os topicos preliminares deste
acordao.

Quanto ao objeto do recurso em si, a sentenca ndo merece
reparos. Tanto o MPT em réplica a contestagdo quanto a sentenca
apontaram uma série de datas em que varios motoristas da
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recorrente ultrapassaram a jornada diéaria de dez horas (Num.
90228a0 - Pag. 11). Como se depreende da leitura da sentenca, 0s
episodios ndo foram esporadicos e, apesar de a recorrente
afirmar que essas jornadas se deram em carater excepcional, ela
ndo se deu ao trabalho de explicar os motivos dessas
intercorréncias e nem comprovar as suas comunicaces a
autoridade competente, nos termos do art. 61 da CLT.

Extrai-se da documentacéo juntada que a recorrente exigia
sobrejornadas sistematicas de seus motoristas.

Embora se reconheca que héa trechos das rodovias em que
ndo sdo recomendadas as pausas, diante da inseguranca que
prevalece em certos locais, nada justifica o trabalho em jornadas
exaustivas, superiores a dez horas diarias. Como bem destacado
pelo juizo a quo, as dificuldades temporarias de
operacionalizacdo da legislacdo fazem parte da atividade
econémica explorada pela empresa, e 0 descumprimento da lei
ndo pode resultar em prejuizo ao trabalhador.

Nesses termos, mantenho a r. sentenca e nego provimento
ao apelo."

A C. Turma, considerando a interpretacdo conforme a Constituicéo
constante do item 1. b) do acordao, e constatando que ficou demonstrado que
a recorrente exigia sistematicamente sobrejornadas de seus motoristas, de
forma que vérios deles ultrapassavam a jornada diaria de dez horas, manteve
a condenacdo da ré de abster-se de prorrogar a jornada de trabalho de seus
empregados por mais de duas horas diérias. Assim, ndo se verifica, em tese, a
alegada violacdo, conforme exige a alinea "c" do artigo 896 Consolidado.

A matéria ndo foi abordada sob o enfoque do artigo 179 da CF e 1°, II,
da LC 123/2006, cuja violacdo é alegada, o que obsta o seguimento do
recurso, por auséncia de prequestionamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO
COLETIVO/ACAO CIVIL PUBLICA / ASTREINTES.

Pretende a ré a reforma do julgado no que tange a multa fixada em caso
de descumprimento das obrigacfes de fazer estabelecidas na presente acao
civil publica. Apresenta argumentos relativos a possibilidade de
sobreposicao de sanc¢Ges acerca do mesmo ato da empresa, a ndo observancia
de seu poder aquisitivo, a falta de razoabilidade na fixac¢&o do valor da multa
e ao carater vitalicio estabelecido para a penalidade.

A matéria ndo foi abordada pelo acorddo recorrido, pelo que nao
atendida a exigéncia do prequestionamento, que se erige em requisito
indispensavel de recorribilidade em apelo de natureza extraordinaria, nos
termos do disposto na Orientacgdo Jurisprudencial n® 62, da SDI-I/TST.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.
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Na minuta de agravo de instrumento, a empresa
reclamada requer a reforma do r. despacho, sustentando ter demonstrado
ofensa aos dispositivos gque regulam a matéria e divergéncia
jurisprudencial, com mencdo ao numero do processo e ao 6rgdo prolator
das decis®es paradigma. Ressalta a omissd&o do acérddo regional em
apreciar as questdes suscitadas, mesmo apds a oposicdo de embargos de
declaracédo, o que demonstra a negativa de prestacédo jurisdicional. Alega
a ilegitimidade do MPT para a propositura da presente acdo civil publica,
por auséncia de origem comum das supostas lesdes aos direitos
trabalhistas, aduzindo que o recurso de revista nédo pretende o reexame
de fatos e da prova. Reitera as insurgéncias referentes a negativa de
aplicacdo do art. 235-D, §6°, da CLT, ressaltando a natureza externa da
atividade preponderante da empresa agravante e o fato de o cumprimento
da obrigacdo prevista na clausula 1% do TAC restar razoavelmente
prejudicada. Alega a possibilidade de fracionamento do intervalo
assegurado no art. 71, §5°, da CLT. Renova as alegacdes referentes ao
pedido de inconstitucionalidade de parte do art. 235-C da CLT,
sustentando a auséncia de carater incidental, uma vez que a questdo néao
revela relacdo de prejudicialidade com os demais pedidos deduzidos. Alega
a auséncia de prova quanto ao descumprimento do disposto no art. 59 da
CLT e insurge-se quanto a fixacdo de multas por ato de descumprimento
das obrigacdes.

As insurgéncias referentes ao “controle de jornada”
e ao “tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas” ndo foram reiteradas em sede de agravo de instrumento,
por isso ndo serdo apreciadas.

Quanto as questdes invocadas pela agravante
referentes a jornada de trabalho, por aplicag¢do do art. 235-D, §6°, da
CLT, verifica-se que o r. despacho de admissibilidade denegou seguimento
ao recurso por aplicacdo da Sumula 422 do c. TST, ressaltando os
fundamentos efetivamente adotados no acdérddo regional quanto ao tema)
e a impertinéncia da motivacdo trazidas nas razdes recursais pela empresa
recorrente (inovacdo recursal) - fundamento ndo foi sequer mencionado

pela agravante.
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Nesse mesmo sentido, em relacdo ao “fracionamento do
intervalo intrajornada” e as “multas fixadas em caso de descumprimento
da obrigac¢do de fazer”, ndo ha como reformar o r. despacho.

Isso porque, ao denegar seguimento ao recurso nos
temas, a decisdo agravada o faz em razdo de o acdrddo regional ter
registrado a determinacdo, pelo juizo de 1° grau, de observéncia do
referido fracionamento e, quanto as astreintes, por auséncia de
prequestionamento (OJ 62 da SBDI-1 desta c. Corte).

Assim, em razdo de a agravante se limitar a reiterar
as insurgéncias trazidas nos tépicos, ndo buscando demonstrar o desacerto

da referida decisdo, resta inviabilizada a sua reforma.

Quanto a ilegitimidade ativa do MPT arguida, por auséncia
de carédter difuso ou coletivo quanto aos direitos invocados na demanda,
verifica-se que foi feita a transcricdo integral da decisdo no inicio do
recurso, sem o destaque das teses que pretende debater, logo nao houve o
cumprimento do disposto no incisos I do §1°-A do art. 896 da CLT.

O unico trecho da decisdo recorrida apontado nas razdes
recursais consta no inicio da petigdo, transcrito anteriormente aos tépicos
tratados no recurso e, em que pese alguns destaques efetuados, é referente a
integralidade dos temas apreciados em sede dos recursos ordindrios apresentados
pelas partes, ndo se vislumbrando destaque quanto aos fundamentos ensejadores
da conclusdo referente a legitimidade do MPT.

Além disso, a parte agravante ndo logrou atender a
exigéncia contida no art. 896, § 1°-A, III, da CLT, acrescentado pela Lei n°
13.015/2014, no sentido de que é &nus da parte “expor as razdes do pedido de
reforma, Iimpugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida,
inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da
Constituig¢do Federal, de sumula ou orientacdo jurisprudencial cuja
contrariedade aponte”.

Isso porque ndo ha& nas razdes recursais cotejo
analitico por meio do qual o recorrente tenha demonstrado que a deciséo
impugnada ofendeu especificamente a literalidade dos dispositivos

indicados ou divergiu do entendimento de outros Tribunais Regionais.
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No que se refere a negativa de ©prestacédo
jurisdicional, a respeito dos pressupostos intrinsecos exigidos pelo
art. 896, § 1°-A, I, II e III, da CLT , cumpre registrar gue, no recente
julgamento do E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, a Subsecdo Especializada em
Dissidios Individuais I desta Corte fixou o entendimento de que, para
que se atenda ao disposto no art. 896, § 1°-A, da CLT nos casos de exame
de preliminar por negativa de prestacdo jurisdicional, a parte recorrente
deve transcrever: (a) os trechos dos seus embargos de declaracdo em que
se objetivou sanar a omissdo e (b) o trecho do acérddo regional que julgou
os embargos de declaracdo no ponto em que foram examinadas as alegacdes
da parte recorrente.

O objetivo dessa exigéncia é que a parte demonstre que
a questédo fora trazida no momento processual oportuno, ndo fora analisada
pelo Tribunal Regional, que foram opostos embargos declaratdrios
objetivando manifestacdo expressa sobre os aspectos omissos e que foi
negada a prestagdo jurisdicional no aspecto.

No caso, verifica-se que, ao alegar a nulidade do
acoérddo, sustentando a auséncia de apreciacdo dos documentos referentes
a jornada de trabalho, a recorrente ndo cumpriu os requisitos elencados
nas alineas acima.

Além de o trecho da decisdo proferida em sede de
embargos de declaracdo ter sido apontada somente no inicio das razdes
recursais, dissociado das razdes trazidas no tema em qgque arguida a
nulidade, verifica-se que a recorrente deixa de indicar, em sede de
recurso de revista, o trecho da peticdo dos embargos de declaracéo
opostos, logo, ndo houve o cumprimento do art. 896, §1°-A, I, da CLT.

Nesse sentido, por nédo ter sido cumprida referida
exigéncia, ndo ha como processar o recurso de revista. Ressalva de
entendimento da relatora.

Em relacdo a declaragcdo de inconstitucionalidade e a
alegacédo de inexisténcia de carater incidental que a justifique, a recorrente
ndo atende ao disposto nas alineas do art. 896 da CLT, uma vez que deixa de

apontar dispositivos tidos por violados no tema e, quanto ao Unico aresto
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indicado, verifica-se a procedéncia de 6rgdo ndo previsto na alinea “c¢” do
referido dispositivo, a inviabilizar a apreciacéo.
Diante do exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 17° REGIAO

ACAO CIVIL PUBLICA. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE.
DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 235-C DA CLT

Eis o teor do r. despacho:

DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE
DIREITO PUBLICO / CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

Alegacdo(des):

- violacdo do(s) artigo 1°, inciso IlI; artigo 1° inciso IV; artigo 4°,
inciso I1; artigo 6°, caput; artigo 7°, caput, inciso XIII; artigo 7°, inciso XXII;
artigo 60, 84°, inciso IV; artigo 170, caput; artigo 193, da Constituigdo
Federal.

- violacdo do(s) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 59, caput,
820,

Insurge-se o Ministério Publico do Trabalho contra o acérdéo, no que
tange a alegada inconstitucionalidade do artigo 235-C da CLT.

Consta do v. acordao:

"b) INCONSTITUCIONALIDADE INCIDENTER TANTUM DO ART.
235-C, CAPUT, DA CLT

Um dos pedidos desta acao civil publica é a declaracao incidental de
inconstitucionalidade parcial ou sem reducdo de texto do caput do art.
235-C da CLT, com a redacéo que lhe foi dada pela lei 13.103/2015, para
que se estabeleca a invalidade de aplicagdo da expressdo "... ou, mediante
previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias" em situacGes de prorrogacdo de jornadas méaximas
normais de trabalho baseadas no artigo 7°, X1l da CF/88 e néo sujeitas a
turnos ininterruptos de revezamento levados a efeito pela ré.

Entende o Ministério Publico do Trabalho que essa norma é
inconstitucional porque caracteriza inaceitavel retrocesso social, possibilita
a negociacao coletiva em assunto nao permitido pela Constituicdo Federal
(aumento do limite maximo de jornada de trabalho ndo sujeita a
compensacao) e estabelece limite ndo razoavel e desproporcional para a
prorrogacao de jornada, permitindo que o trabalhador se ative por 150% do
modulo diério previsto na Constituicdo Federal.

(.
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No entanto, ndo concluo da forma como postulada pelo Ministério
Publico do Trabalho. A propria doutrina que critica a redacao do art. 235-C
da CLT destaca que é possivel compatibilizar a sua interpretacdo com a
norma constitucional.

(...)

Importante frisar ainda que a parte final do proprio caput do art.
235-C estabelece que a prorrogagdo da jornada, mediante previsdo em
acordo ou convencdo coletiva, em até quatro horas extraordinarias ¢ um
fato excepcional, fora do ordinario, ja que a regra é que a jornada do
motorista seja de oito horas diarias. Ainda, ha previsdo expressa de
compensacao das horas extraordinarias, conforme o 8§5° do art. 235-C da
CLT.

Em suma, o caput do art. 235-C da CLT esta de acordo com o art. 7°,
XIll, da Constituicdo Federal, se der-se a ele interpretacédo no sentido de
que se admite, de forma extraordinéria e mediante negociacao coletiva, a
prorrogacao da jornada maxima do motorista profissional até quatro horas
diarias, desde que haja compensacédo, respeitando-se o limite méximo de 44
horas semanais.

Portanto, se o Ministério Publico do Trabalho d& interpretagdo
inconstitucional ao art. 235-C da CLT, vejo a possibilidade de aplicar
interpretacdo conforme a Constituicdo para salvaguardar a higidez da
norma. Sobre essa técnica de controle de constitucionalidade, cito licdo da
doutrina (p. 1138):

O resultado da decisdo que realiza "interpretacdo
conforme”, portanto, ndo apenas expressamente exclui o sentido
ou a interpretacdo sugerido para a norma pelo autor da acdo de
inconstitucionalidade, mas declara que, mediante determinada
interpretacdo, a norma é constitucional.

Demonstra-se que a norma nao tem o sentido proposta na
acao de inconstitucionalidade, mas que, quando adequadamente
compreendida, tem sentido que é conforme a Constituicao.
Trata-se, desse modo, de limitacdo das possibilidade do texto
legal, que fica restrito a interpretacdo definida na deciséo.

Portanto, julgo improcedente o pedido de declaracdo de
inconstitucionalidade incidental do caput do art. 235-C da CLT."

A C. Turma ndo acolheu a arguicao de inconstitucionalidade do artigo
235-C, da CLT, por entender que ha possibilidade de aplicar interpretacdo
conforme a Constituigdo (art. 7°, XI1l, da Constituicdo Federal), se se der ao
caput do artigo 235-C da CLT interpretacdo no sentido de que se admite, de
forma extraordindria e mediante negociacdo coletiva, a prorrogacdo da
jornada méaxima do motorista profissional até quatro horas diarias, desde que
haja compensacdo, respeitando-se o limite maximo de 44 horas semanais.
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Assim, ndo se verifica, em tese, a alegada violagdo, conforme exige a alinea
"c" do artigo 896 Consolidado.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na minuta de agravo de instrumento, o MPT requer a
reforma do r. despacho, aduzindo ter demonstrado o cumprimento do
disposto no art. 896, “c¢”, da CLT. Reitera as insurgéncias referentes
ao pedido de declaracédo incidental de inconstitucionalidade do art. 235-C
da CLT, ressaltando o disposto no art. 7°, XIII, da CF.

Em sede de recurso de revista, ao se insurgir gquanto
a declaracdo incidental de inconstitucionalidade do art. 235-C da CLT,

o recorrente indicou o seguinte trecho do acérddo regional:

A propria doutrina que critica a redacdo do art. 235-C da CLT destaca
que € possivel compatibilizar a sua interpretagdio com a norma
constitucional.

(...

Importante frisar ainda que a parte final do proprio caput do artigo
235-C estabelece que a prorrogacdo da jornada, mediante previsdo em
acordo ou convencdo coletiva, em até quatro horas extraordinarias é um fato
excepcional, fora do ordinario, ja que a regra é que a jornada do motorista
seja de oito horas diérias. Ainda, ha previsao expressa de compensacao das
horas extraordinarias, conforme o 85°, do artigo 235-C da CLT.

Em suma, o caput do artigo 235-C da CLT esta de acordo com o artigo
7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, se der-se a ele interpretacdo no
sentido de que se admite, de forma extraordinaria e mediante negociagédo
coletiva, a prorrogagdo da jornada maxima do motorista profissional até
quatro horas, desde que haja compensacdo, respeitando-se o limite maximo
de 44 horas semanais.

Portanto, se o Ministério Publico do Trabalho da interpretacdo
inconstitucional ao art. 235-C da CLT, vejo a possibilidade de aplicar
interpretacdo conforme a constituicdo para salvaguardar a higidez da norma.
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No tépico, o MPT alegou que a autonomia das partes,
a teor do art. 7°, XXVI, da CF, na instituicdo de condic¢des de trabalho
por meio de instrumento coletivo ndo é absoluta, mas encontra limites
na regulamentacdo das condigdes de saude, higiene e seguranca do
trabalho, conforme disposto nos incisos XIII e XXII do art. 7° da CF.
Aduziu, nesse sentido, que o art. 235-C, caput, da CLT, ao possibilitar
a prorrogacdo de jornada mediante norma coletiva, para além dos limites
previstos no art. 7°, XIII, da CF, coloca em risco a saude e a vida néo
somente do trabalhador, mas de toda a populacdo, ao permitir que se ative
por periodos mais longos, com menos intervalos de descanso. Aduziu que
a compensacdo ndo se confunde com a prorrogacdo, ressaltando o limite
previsto no §2° do art. 59 da CLT e na Sumula 376 do c. TST e a
possibilidade, a teor do art. 235-C da CLT, de a jornada ser prorrogada
em até 4 horas didrias horas extraordindrias, podendo ser pagas ou
compensadas. Aduziu, assim, a inconstitucionalidade do referido
dispositivo celetista. Indicou, ainda, ofensa aos arts. 1°, III e 1V,
4°¢, II, 6°, caput e 7°, XIII e XXII, 170, caput e 193 da CF.

Registre-se, de inicio, quanto aos arts. 170, caput
e 193 da CF, indicados somente no titulo do tema e ao final das razdes
recursais, as fls. 453 e 464, respectivamente, o desatendimento aos
incisos II e III do §1°-A do art. 896 da CLT, haja vista a auséncia de
fundamentacdo e correlacdo entre o seu teor e o entendimento adotado no
julgado regional, o que inviabiliza a apreciacdo.

Em relacdo aos arts. 1°, III e IV, 4°, II e 6°, da CF,
0 recorrente ndo demonstra o cumprimento do inciso III do §1°-A do art.
896 da CLT, uma vez que, ao aponta-los (fls. 453, 456 e 464), ndo realiza
o devido confronto com os fundamentos adotados pelo eg. TRT no tema.

No que se refere aos demais dispositivos, o recorrente
ndo logra demonstrar a existéncia de violacéo.

No caso dos autos, verifica-se que o eg. TRT, ao
apreciar o teor do at. 235-C da CLT, registrou a conformidade do seu teor
com o art. 7°, XIII, da CF, ressaltando a interpretacdo no sentido de

a prorrogacdo de jornada prevista no referido dispositivo celetista, de
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até 4 horas, se dar como medida extraordindria e mediante negociacéio
coletiva, respeitando-se o limite maximo de 44 horas semanais.

Desse contexto, ndo se vislumbra ofensa ao art. 59,
caput, da CF, haja vista o art. 235-C da CLT tratar de preceito especial,
referente a jornada do motorista profissional.

Incélume o art. 7°, XXXVI, da CF, uma vez que O eg.
TRT ndo afasta a possibilidade de negociacdo coletiva, mas, ao contréario,
entende que o art. 235-C possibilita pactuacdo referente a jornada de
trabalho.

N&do se constata ofensa direta ao art. 7°, XIII, da CF,
uma vez dque, ao dispor quanto a Jjornada didria do trabalhador,
possibilitando a sua compensacdo por norma coletiva, o referido
dispositivo constitucional nada dispde quanto ao limite a ser pactuado
em instrumento normativo.

O art. 7°, XXII, da CF trata do direito do trabalhador
a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca”, ndo se vislumbrando ofensa direta ao seu teor.

Registre-se que a Lei 13.467/2017 ndo retroage para
atingir os eventos ocorridos antes de sua vigéncia, nem os processos cujas
decisdes foram publicadas antes de 11/11/2017.

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos agravos de

instrumento e, no mérito, negar-lhes provimento.

Brasilia, 13 de dezembro de 2017.
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