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SHDICATSG HACIONAL DA IHILUIETHA
NE FRODUTOS PARA DEFESA VEGETAI

Ata de Reunidao Conjunta de Diretoria e Conselho do SINDIVEG
(CNPJ 62.267.760.0001-17)
Realizada em 15 de setembro de 2016 as 08h00 na sede do Sindiveg

As oito horas do dia 15 de setembro de 2016, reuniu-se a Diretoria e Conselho
Consultivo do Sindicato Nacional da Industria de Produtos para Defesa Vegetal -
Sindiveg, inscrito no CNPJ sob n® 62.267.760/0001-17, situado na Av. Irai, 393, 14°
andar, conjunto 141, Sdo Paulo - SP, extraordinariamente na sede do Sindiveg,

objetivando discutir os seguintes temas:

¥ Reestruturagdo do Sindicato;
v Composicd@o da Diretoria;

' Revisdo do Estatuto;

v Acdo PSOL; e

¥  Estratégia de Produtos Ilegais

O Presidente, Sr. Welles Pascoal iniciou a reunido, convidando a Diretora Executiva,

Sra. Silvia Toledo, para secretariar os trabalhos. Os assuntos foram assim tratados:

1) Reestruturacdo do Sindicato

O Sr. Edson (MSE) apresentou o status da reestruturacio do Sindicato, conforme
apresentacéoc anexada. Em sintese, a Diretoria foi informada sobre o assessment
realizado com os funcionarios do Sindicato: Juliana Cruz, Andreza, Luis Ribeiro e
Fernando.

Com relagdo aos candidatos entrevistados para as novas vagas, Silvia comentou
sobre as entrevistas realizadas e o perfil dos candidatos.

Acordou-se que seriam escolhidos, conforme disponibilidade, dois diretores para

participar das seguintes entrevistas:

GERENTE DE COMUNICAGCAO - Serdo entrevistados os Srs. Raul Pilati, Lucia
Pinheiro, Roberta Magathdes e Cristina Duarte,
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GERENTE DE ASSUNTOS REGULATORIOS - Serd entrevistado o Sr. Goran Kuhar.

A vaga continuara aberta para selegdo de mais candidatos.

GERENCIA DE USO CORRETO E SEGURO - Sera entrevistado o Sr. Donizeti

Vilhena. A vaga ser& aberta para selegdo de mais candidatos.

2) Revisido do Estatuto e Composicdo da Diretoria

Em anexo, segue a apresentacdo realizada pela Dra. Lidia, com a indicagdo dos
pontos que devem ser alterados no estatuto. Foi solicitado pela Diretoria que a
assembléia para aprovagdo do novo estatuto seja convocada apds a aprovagado do
orcamento {(novembro de 2016). As eleigbes devem ser feitas em janeiro e a posse

podera ser em maio.
2.A - Composic¢do da Diretoria

No que se refere & composicdo da diretoria foi ressaltada a necessidade de aumentar
a representagio das associadas. O objetivo é obter o engajamento de empresas
menores e tornar o sindicato mais representativo. Discutiu-se muito, também, sobre
as grandes fusBes que estdio ocorrendo no mercado, que diminuem o nimero de

associadas.

Nesse sentido, a Diretoria propds uma alteragéo no estatuto, a fim de que a Diretoria,
atualmente composta por 5 (cinco) membros, passe a ter 7 (sete} membros. A

tomada de decisdo continuaria a ser por maioria de votos, ou seja, 4 (quatro} votos.

Tendo em vista o aumento de membros com direito a voto, a Diretoria propds a
exclusdo do Conselho Consultivo. Em contrapartida, a Diretoria devera interagir mais

com as comissbes.

Outro ponto discutido foi a supléncia. Ndo esta claro no estatuto atual se a vaga na
diretoria é da empresa ou & do Diretor eleito. Essa regra deve ficar clara no novo
estatuto. Acordou-se que a supléncia seré da empresa (a empresa podera indicar em
caso de rendncia, mas devera ser do mesmo nivel hierdrquico na empresa), devendo

ser eleito suplentes, que irdo assumir em caso de abandono do cargo ou ma-gestdo.

Av, Trai, 393 - 11° andar - ¢f. 114 - Moema
CEP: pang2-00t - Sao Paula - SP
PABX {11} 5094-5533 - FAX: {11} 5096-7333
wwwsindiveq.org.br- sindiveg@sindivey org.br




g/;stWEG

SINDICATO HACIONAL DA INDLUSTRIA
IE PRODUTOS PARA ESA VEGITAT

Outro pento discutido foi 0 nimero de faltas dos diretores. Acordou-se que o estatuto
deverd proporcionar uma maior garantia de presenga. Nesse sentido, se houver mais

de trés faltas consecutivas injustificadas ou auséncia maior de 40% das
reunides/ano, por decisdo da diretoria, garantidc o contraditério, podera ser

declarado o abandono do cargo.

Ap6és discussdo, também foi aprovada a excluséo da cldusula de inelegibilidade por

sejs anos em caso de abando de cargo.

Foi sugerido que as reunides sejam realizadas as sextas-feiras e que haja consulta

de data antes da sua realizaggo.

Por fim, a Diretoria ndo vé sentido no estatuto restringir as vagas de diretoria
somente aos membros residentes em S&o Paulo, devendo ser retirada essa restri¢do

do estatuto.
2. B - Direitos e Deveres dos Associados.

A Diretoria solicitou que seja feita uma revisdo do enquadramento das empresas nas
classes atuais, a fim de sugerir sobre a necessidade de manutengdo das trés

categorias (efetivo industria, representes e os correspondentes).

Foi solicitado que todos os associados passem a receber comunicados sobre as agGes
desenvolvidas pela Sindicato. As atas de reunido podem ficar restritas aos

participantes das comissdes.

Com relacdo a necessidade de todos os associados desenvolverem agdes de educagao
e treinamento, apds discutir o assunto, acordou-se que a elaboragdo de agoes nesse
sentido pelos associados deverd constar como recomendagdo no item "outras

disposicées” e, também, no codigo de autorregulamentagdo.
3) Acgéo Psol
Seque anexada a apresentagdo realizada sobre o status dessa demanda.

Apds a apresentagdo, a Diretoria entendeu que ndo ha necessidade de contratar um

parecer ou escritdoric renomado para tratar desse processo, tendo em vista o
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posicionamento favoravel da Advocacia Geral da Uni&o e da Procuradoria Geral da

Fazenda.

Foi apresentada a proposta de honorarios do escritdrio Figueiredo e Santos Sociedade

de Advogadas e foi aprovada.

Dessa forma, a Diretoria, por unanimidade, aprovou a entrada do Sindicato como
amicus curiae, nos autos da ADI 5553, em tramite perante o STF, por meio da
contratagido do escritério Figueiredo e Santos, Advogados, conforme proposta

apresentada.

4) ESTRATEGIA DE ILEGAIS

Discutiu-se sobre o financiamento pela industria do armazenamento e da incineragao
dos produtos ilegais que sSo objeto de apreensdo. Foram apresentadas as
alternativas juridicas para se obter o ressarcimento dos valores gastos. Apds discutir
o assunto, a Diretoria entendeu que o assunto deve ser tratado politicamente e que

o problema deve ser apresentado ao Ministro da Agricultura no proximo encontro.

Até que exista um enderecamento politico, deve ser incluido no orgamento do grupo

para o proximo ano.
5) OUTROS ASSUNTOS

- 1SS e Defensivos Agricolas: Welles informou que o assunto esta sendo discutido no
grupo de assuntos tributérios pelo Dr. Geraldo Neves. Solicitou que o tema também

fosse incluido na pauta da préxima reunido da Comissdo de Assuntos Econdmicos.

- Pais de Origem e FEPAM - O CAJU j& se posicionou sobre a necessidade de se ajuizar
uma nova ADPF (Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental) em
decorréncia de uma suposta falha processual existente na agéo ja proposta pela DEM.
A Diretoria estd de acordo com a recomendacdo do CAJU e autoriza o ajuizamento
dessa demanda, a fim de se evitar que o Estado do Rio Grande do Sul legisle sobre
matéria que ndo é a sua competéncia e impega o cadastro de produtos que s&o
autorizados em todos os estados, criando um precedente perigoso. Silvia informou

que esté buscando contato com a CNA para que ela aceite ser autora dessa demanda.
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- Neocotinoides e FEPAM. A FEPAM esta restringindo o cadastramento de produtos
que estdo sendo reavaliados pelo IBAMA. A Diretoria também esta de acordo com o
ajuizamento de demanda, nos mesmos moldes do que foi feito contra a ADAPAR, a
fim de se evitar que o Estado do Rio Grande do Sul legisle sobre matéria que néo é
a sua competéncia e impeca o cadastro de produtos que sdo autorizados em todos
os estados, criando um precedente perigoso. A forma de ajuizamento devera ser
discutida no CAJU.

- Pesquisa de Crédito. Silvia apresentou o resultado da pesquisa de crédito que segue
anexado. Algumas dlvidas foram apresentadas. As explicagBes serdo encaminhadas

pela Silvia.

Acordou-se que a pesquisa devera ser apresentada ao Comité de Assuntos
Econdmicos e que servird para elaboragdo de um release, apresentando as
tendéncias do nosso setor. No geral, a Diretoria entende que ndo é um ano positivo,
apresentando baixa de 5% (em délar). As mesmas dificuldades do ano passado est&o

presentes, percebendo-se um aumento da inadimpléncia e dos produtos ilegais.

Por fim, Silvia comentou sobre a reunido realizada com as empresas do Painel. As
empresas ndo gostaram da idéia de trazer as discussdes para o Sindicato. Os
diretores irdo verificar o procedimento internamente, porém eles entendem que as

reunides devem ser feitas no Sindicato, com acompanhgmento de advogado.

Nada mais, a reunido foi encerrada.

Welles Clovis Pascoal Silvia de Tolgdo Fagnani -

Presidente Vice-Presidente Executiva
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