ATA DE POSSK

Aos dois dias do més de abril de 2013, as 14h30min, na sede do SINDETRAN —
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, localizada na Avenida Passos, n° 101, salas
1201/1202, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP n° 20051-040, foi empossada a nova
Diretoria € Conselho Fiscal, membros pertencentes & Chapa 2, eleitos em 04/03/2013, do
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ n° 32.320.822/0001-46,
consoante o Estatuto da Entidade. Presidiu os trabalhos o Sr. Jamiro Faria da
Silva que convidou 0 atual Secretario Geral Romario Thomaz Lima para secretariar
os trabalhos. A seguir, convocou a Diretoria eleita para 0 mandato sindical de 02 de abril de
2013 até 02 de abril de 2017 para receber as respectivas credenciais, 0s quais, apos prestarem
compromisso de respeitarem os Estatutos da Entidade, foram empossados nos cargos a seguir
discriminados: Presidente: Maria de Penha Afonso Machado, inscrita no CPF sob o n°
051.757.847-65, matricula funcional n° 24/002233-5; Vice-Presidente. Geisa Tavares Cesar de
Melo, inscrita no CPF sob. o n° 316.750.007-78, , matricula funcional n® 24/000.131-3;
Secretaric Geral: Gustavo Aragio Mesquita, inscrito no CPF sob o n° 122.899.457-90,
matricula funcional n° 24/003.888-5; Diretor Financeiro: Mauro Luiz Ripardo Pauxis, inscrito no
CPF sob o n° 248.224.342-49, matricula funcional n° 24/003.327-4; Diretor de Relagdes
Pablicas: Sénia Maximo Barros, inscrita no CPF sob o n° 288.176.547-49, matricula funcional
n° 24/000.275-3; Diretoria Suplente: Presidente — Ana Beatriz da Costa Martins, inscrita no
CPF sob o n° 363.175.607-6, matricula funcional n° 24/000.016-6; Vice Presidente — Vera Lucia
Mdnteiro de Almeida, inscrita no CPF sob o n° 345.131.837-72, matricula funcional n°
24/001.514-9; Secretario Geral — Marco Antonio Poppolino, inscritc no CPF sob o n°
729 229.747-15, matricula funcional n° 24/002.427-3; Diretor Financeiro — Mercés Dartganan,
inscrita no CPF sob o n° 339.502.297-87, matricula funcional n° 24/002.437-2; Diretor de
Relagbes Publicas — Antonio Ferreira Junior, inscrito no CPF sob o n° 028.736.767-36,
matricula funcional n° 24/003.370-4. Conselho Fiscal: Jorge de Souza Filho, inscrito no CPF
sob 0 n° 548.605.207-34, matricula funcional n°24/001.677-4; Deivid Alves Magdalena, inscrito
no CPF sob o n° 090.035.827-00, matricula funcional n° 24/004.202-8; Chislaine Barbosa Chi,
inscrita no CPF sob o n° 074.183.697-18, matricula funcional n° 24/003.401-7; Conselho Fiscal
Suplente: Norma Goes Ribeiro Cunha, inscrita no CPF sob o n° 383.333.847-49, matricula
funcional n° 24/001.326-8; Angelo Alberto Coelho Martins, inscrito no CPF sob o n°
215.280.207-15, matricula funcional n° 24/000.845-8; Marcos Vinicius Patricic Couto, inscrito
no CPF sob o n® 088.945.057-90, matricula funcional n°® 24/003.537-8. Ap6s, o Sr. Presidente
passou a palavra aos presentes na solenidade, que em linhas gerais desejaram boa sorte para
os demais companhelros em especial para a Presidente. Nao havendo mais ninguém que
quisesse fazer uso da palavra, o Presidente da solenidade declarou encerrados 0s trabaihos,



.

sendo lavrada a presente ata pelo Senhor Sucretério Remaric Thomaz Lima, que assina juntamente
o presidente e com os membros da Diretoria empossada, a fim de produzir os efeitos legais.

(—
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SINDICATO DOS SERVIDO

PARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIODEJ
SINDETRAN/RJ

RES E TRABALHADORES

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
Da Constituicao, finalidades e condicdes de funcionamento

Artigo 1 - SINDICATO DOS SERVIDORES E TRABALHADORES DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
EsSTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDETRAN/RJ, com sede e foro na Avenida Passos, n°
101, salas 1201/1202, Centro — Rio de Janewro — RJ, CEP 21050-040, é constituido para
fins de defesa, com representagao individual e coletiva da categoria junto ao Poder
Publico, orgdos da administragao direta, indireta, autarquias e fundagdes, bem como
perante as demais pessoas juridicas de direito privado, tendo por escopo o fortalecimento
da categoria representada, sua independéncia e autonomia, além da defesa das institui¢des
democraticas e do estado de direito.

*}"J ' . N (AN ' '
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\rtigo 2 - Sdo condigdes para o funcionamen
- a observancia da Constituicdo
Estatuto,

to do Sindicato:
Federal. da Constitui¢do Estadual, das Leis e deste

[I- imexisténcia de Cargos eletivos, na esfera do Executivo e Legislativo Municipal.
Estadual e Federal. cumulativamente COmM €mpregos remuncrados pelo Sindicato:
111- abstencdo de atividades de vinculacao politico-partidaria. e

[V- gratuidade de exercicio de ca
. administracdo da Entidade. que se
resultado do balango anual.

rgos eletivos, ressalvadas as hipoteses de dedicagéo a
fara jus a um pro-labore, que sera fixado em fungdo ue

fo Unico - O Sindicato mantera um livro de registro de associados onde se langara, além do nome do
associado e sua qualificagdo. todos 0s demais dados necessarios a identificagdo do
mesmo, podendo estes registros serem feitos em meios magnéticos e em bases
informatizadas. produzindo os mesmos efeitos legais.



Prerrogativa € deveres do Sindicato

Titulo 1
Do Sindicato

Artigo 3 - S@o Prerrogativas do Sindicato: .
1- representar, perante as autoridades administrativas € judiciérias, 08 interesses coletivos
e individuajs da categoria, na forma do artigo 8°, item 111, da Constituig&0 Federal;
1I- celebrar convengoes € acordos coletivos de trabalho;
111- estabelecer contribuices a todos 0S representados € associados, €
V- participar, obrigatoriamente, Nas negociagdes coletivas de trabatho.

Artigo 4 - 530 deveres do Sindicato:
1- promover & solidariedade entre seus representados € destes com as demais categorias;
1I- promover estudos socio-econdmicos, visando a ‘solugdo dos problemas que S€
relacionem coma categoria,
111~ defender os Lnteresses da categoria que representa, €
1V- atuar como Orgao técnico e consultivo, quando solicitado por seus associados ou
Entidades. '

agrafo Unico - Os itens actma, sempre que necessario o seu desenvolvimento através da estruturacao

formal de empresas, daré prioridade 2 convénio com a COOPSETT — Cooperativa de -
Servicos Técnicos de Transito Ltda., que dara o gerenciamento dessas atividades. bem )
como de todos 0s demais projetos que forem implementados pelo SINDETRAN.

carpiTuLO 111
Direito e deveres dos associados

Artigo 3 - A todo servidor lotado no DETRAN/RJ € que exerea as suas atividades na base
rerritorial do Sindicato. ¢ assegurado © direito de ser admitido como associado.

Artigo 6 - Serso admitidos como séeios adventicios, todos ©OS prcstadores de servicos do orgao.
durante a vigéncia de seus contratos. desde que manifestem por escrito este desejo. )

o direito de ser

Artigo 7 - Os soc10 qualificados como adventicios ndo terao direito a voto, nem
votado. : .



Artigo 8 - As contribuigdes dos socios adventicios serio definidas e decid
extraordinarias de Diretoria.

Artigo 9 - S#o direitos dos associados naturais:

I- participar das Assembléias Gerais € votar as proposigdes constantes da Ordem do Dia;

1I- votar e ser votado para 0s cargos eletivos da entidade, bem como das representagdes
da categoria nos Orgaos de representagao superior,
T1I- peticionar e representar 3 Diretoria, quando entender violado qualquer direito seu ro
caso de inobservéncia deste Estatuto, por parte de qualquer membro da Diretoria ou
responsavel pela Administragao Sindical;
TV- desligar-se da Entidade mediante solicitagdo por escrito a Diretoria, €
V - usufruir dos servigos sociais € de assessoramento da Entidade, desde que cumpridos
os prazos de caréncia que serdo fixados em Reunido de Diretoria.

Artigo 10 - Perde a condi¢éo de associado o socio que, por motivo de mudanga para outro emprego
‘ ou funcéo, a atividade adotada seja incompativel coma categoria représentada.

Artigo 11 - S3o deveres dos associados:

I - comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;
11 - respeitar este Estatuto;

111 - pagar pontuaimente as contribuigdes decididas pela Assembléia Geral, e
1V - zelar pelo patriménio do Sindicato.

CariTuLO IV
Das penalidades

Artigo 12 - Os associados sdo passiveis das penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagao
do quadro social do Sindicato, desde que submetidos ao Consetho de Etica do Sindicato.
formado por elementos de conhecimentos técnicos comprovados na area de Recursos
‘Humanos. cujos membros serdo indicados pela Diretoria.

Artigo 13 - A aplicagdo das penalidades € de competéncia exclusiva da Diretoria. cabendo
recurso, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia, para a Assembléia Geral.

Artigo 14 - A adverténcia é a penalidade que se submetera o associado por infragdes ndo sujeitas as
penas de suspensao ¢ eliminag2o.

Artigo 15 - E passivel de suspensado o associado que:
1 - infringir dever previsto neste Fstatuto,
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: 5O\
il - ofender Ou faltar com o respelto aovs rembros da Dot f, associad w m»dmmno\

do Sindicato ou terce iros que estejam nas dependencxas da Entidade; = 2
1l - representar, Sem autorizagdo, 0 Sindicato perante autoridades, Or ng Publicos, dg
imprensa ou terceiros, ou manifestar-se em seu nome, € ‘ 3
IV - deixar de pagar por 3 (trés) meses consecutivos @ mensalidade sindical@sgin metly

justiﬁcado.
;rafo Unico - A pena de suspens&o nunca sera superior a 90 (noventa) dias.

Artigo 16 - E passivel de eliminagdo do quadro social © associado que for reincidente em falta
punida com suspensao.

jgrafo Unico - Os casos omissos serao apreciados pela Diretoria, sendo aplicada a pena port maioria de
votos.

’

Artigo 17- O associado desligado poderd ser readmitido, a critério da Diretoria, recebendo
nova matricula € “niciando-se Tmovo prazo de caréncia para usufruir os beneficios
. proporcxonados inclusive inscrigao eleitoral. (. Qucx- A oplo ;EQ A

” -
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Dos Orgaos do Sindicato

Artigo 18 - Sa0 Orgaos do Sindicato:
[ Assembléia Geral
11- Diretoria, €
111- Conselho Fiscal.

Titulo !
Da Assembléia Geral

Artigo 19 - A Assembléia Geral € 0 Orgdo maximo da Entidade. sendo sobera

desde que nao contrarias a Constituig@o. as Leis ¢ a este Estatuto
extraordinariamente.

na em suas resolucdes.
_reunindo-se ordinaria ¢

Artigo 20 - A Assembléia Geral reune-se:
1- ordmanamente duas vezes pof ano. sendo no rimeiro
P

aprovar contas da Diretoria do ano anterior e no Gltimo trimestre
o orgamento para o ano Qeguln{e. e

(rimestre para apreciar €
, para apreciar € aprova:
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il - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidenic, pal
assuntos constantes do Edital de Convocagao.

rtigo 21 - A Assembléia Geral reunir-se-2 3 (trés) dias Gteis. no minimo, apds publicagao do
Edital de Convocagao € elegera 2 Mesa que dirigira os trabalhos. 3 '(“,—’
P
) \j;\o‘ V((:NV
]

Artigo 22 - As deliberacdes da Assembléia Geral serao sempre tomadas por escrutinio secreto nos
seguintes casos: '
1- eleigdes pard preenchimento de cargos de Diretoria;
11 - julgamento de recursos de penalidades impostas aos associados;
111 - alienag@o do patrimdnio ;mobiliario da Entidade; L
1V - perda de mandato de Diretor, € o dl ro 0D O)(L,LQ}AAA <f,, X
V - dissolug@o ou desmembramento do Sindicato. .

Artigo 23 - A Assegnbléia Geral, em qualquer ¢aso, deliberara com maioria simples dos presentes.

’

Titulo 11
Da Diretoria

Artigo 24 - A Diretoria € O Orgao de Diregdo Executiva do Sindicato, composta poT 5 (cinco)
membros eleitos pela Assembléia Geral para esse fim convocada, com mandato de 4
(quatro) anos.

igrato Unico - Compete 2 Diretoria -ad-referendum’” da AGE, a fixag@o dos valores de contribuigdo
sindical.

Artigo 25 - Séo cargos da Diretoria:
A - Presidente:
B - Vice - Presidente.
C - Secretario Geral:
D - Diretor Financeiro. €
E - Diretor de Relagles Publicas.

-

Artigo 26 - Os Suplentes sdo &m pumero de 3 (cinco). eleitos com & Diretoria. para o fim de
substituigdes eventuais ou efetivas dos Dirctores. obedecidas as nOrMAs deste Estatuto.

Artigo 27 - A0 Presidente compele.
1 - representar O Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias
onde ce faca necessaria sud presenca. podendo delegar poderes;



- .
1} - covidenat @s atvidades da Dihiclorid, : f
TII - ordenar as despesas autorizadas, em conjunto com o Vice - Presiden
IV - organizar a administracdo, nomear funcionarios e fixar seus vencimentosde acordo
com a Diretoria;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V] - assinar a correspondéncia sindical, os cartdes de identifica¢do dos sOcios, € com O
Secretario Geral as Atas de reunides da Diretoria,

VII - assinar, com o Vice — Presidente e/ou Secretario Geral, os balangos, balancetes,
propostas orcamentarias, ordens de pagamento, cheques, contratos, convénios, escrituras
e documentos de crédito ou débito do Sindicato, bem como a sua escrituragdo financeira:
VTII - fazer executar as deliberagdes da Diretoria € da Assembléia Geral;

IX - exarar despachos nos documentos submetidos a sua apreciagao, €

¥ - avaliar as agdes sociais custeadas pelo SINDETRAN, ou na falta de recursos,
encaminhar como Orgao facilitador em forma de adesdes a melhor forma de participagao
dos associados que fara sua escolha, individual e particular expressa por escrito.

Artigo 28 - Ao Vice- Presidente compete substituir o Presidente nos seus impedimentos € sucedé-lo
_na vacancia do cargo. ‘

.

srafo Primeiro - O Vice- Presidente auxiliara o Presidente nas tarefas de representagao do Sindicato.

grafo Segundo - O Vice - Presidente fara a gestdo Administrativa Financeira do Sindicato. podendo
assinar cheques conjuntamente com O Presidente ou com o Secretario Geral,
passar recibos ¢ dar quitagées juntamente com O Presidente.

Artigo 29 - Ao Secretario Geral compete:
] - supervisionar as atividades administrativas do Sindicato:
[l - exercer os atos de secretaria, a guarda de livros e arquivos;
111 - lavrar as atas de reunides da Diretoria ¢ assina-la juntamente com o Presidente:
1V - proceder, nas reunides da Diretoria, 2 leitura do expediente:
V - assinar as correspondéncias de suas atribuicdes. e
VI - substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos ¢ sucedé-lo no caso de vacancia

‘f\ do cargo.

Artigo 30 - Ao Diretor Financeiro compete.
1 - manter sob a sua guarda documentos fiscais:
Il - asstnar, com O Presidente. Vice — Presidente ¢ Secretario Geral os balanges.
balancetes € propostas or¢amentarias: ' ‘
111 - rubricar. com © Presidente, Vice —
responsabilidade:
I\ - providenciar o pagamento das despesas autorizadas;
\ - apresentar a Diretoria 0s balanceies mensais e o balango anual, €

VI - substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos € sucedé-lo no caso de vacancia
do cargo.

Presidente e Secretario Geral os livros sob sua



oo 3 Av bicor de Rejagoes Publicus compete:

Titulo III -

I - providenciar estudos da situagdo socio-econdmica da categoria;
11 - manter relagdes com outras Entidades Sindicats, €
111 - acompanhar as negociagdes coletivas.

Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizacdo da gestdo financeira ¢ patrimonial do

Sindicato, sendo composto por 3 (trés) membros cfetivos e 3 (trés) suplentes eleitos junto
com a Diretoria e com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal verificar o balango anual, proposta or¢amentaria € suas

Titulo I -

alteragdes, submetendo-os a apreciagdo da Assembléia Geral com seu parecer.

’

Capitulo VI
Das Eleices e do Processo Eleitoral

Do Processo Eleitoral

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

34 - Até 90 (noventa) dias antes do término do mandato da Diretoria. o Presidente convocara

eleigdes através do Edital de Convocacao afixado na Sede Social ¢ suas Delegacias. em
local visivel e de facil acesso. )

15 - Desse Edital. sera publicado um Aviso Resumido do Edital de Convocacdo. no qual

constara o nome da Entidade. o prazo para inscricdo de chapas. data. horario e local de
votacdo e referéncia aos locais onde se encontram afixados os Editais.

36 - A inscricdo de chapas far-se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia seguinie ao da

publicagdo do Aviso Resurmido.

3'7 — Terminado o prazo de inscricdo de chapas. o Sindicato fara publicar no mesmo Orgao

dCf imprensa que publicou o Aviso, a relagdo das chapas inscritas € seus respectivos
nameros, correndo o prazo de 10 (dez) dias para impugnagéo.



csarafo Unico - As impugnagdes serdo apreciadas e decididas pelo Presidente,
prazo de 3 (trés) dias, para a Diretoria, das decisdes por ele proferida.

Artico 38 - Os requerimentos para inscricdo de chapas deverio ser instruidos com ficha de
qualificag@o individual de cada candidato com suas assinaturas, indicando o tempo de
sindicalizagdo, namero da identidade e cadastro individual de contribuintes (CIC — MF).

Artigo 39 - Resolvidas as impugnagdes, lavrar-se-4 ata mencionando-se 0 nUMEro de chapas

inscritas e sua numeragao, as impugnagdes havidas e o resultado das mesmas, devendo
esta ata ser assinada pelo Presidente ¢ pelo Secretario Geral.

Artigo 40 - Lavrada a ata mencionada no artigo anterior, deverd ser confeccionada a cédula de
-votag@o contendo as chapas registradas, com 0s nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, constando-se ao lado de cada chapa um retangulo em branco, onde o eleitor
assilnalaré a sua escolha. ‘

Artigo 41 - Na data marcada para a eleicio, cada chapa podera indicar um fiscal, que se credenciara
com a Mesa Coletora de votos.

Artigo 42 - Néo se admitird voto por procuragao ou por correspondéncia, admitindo-se, entretanto.
urmas itinerantes.

Artigo 43 - Em qualquer caso, as Mesas Coletoras serdo escothidas e instaladas pelo Presidente do

Sindicato.

Titulo IT
Dos Candidatos

Artigo 44 - Nao podera candidatar-se o associado que.
" "a) ndo estiver no gozo dos direitos sociais:
b) contar com menos de 6 (seis) meses de associado. ¢
¢) quando exercendo ou tendo exercido cargos de diregao ro Sindicato.
nio tiver suas contas aprovadas até o exercicio anterior.

Artigo 45 — o mesmo candidato nao podera concorrer em mais de uma chapa



Titulo 111
Da Votacido

Artigo 46 - Cousidera-se eleitor associado que tenha, na data da eleig@o:
2) mais de 6 (seis) meses de associado;
b) pago suas contribuigdes sindicais, €
c) gnzo dos direitos socials.

Artigo 47 - O eleitor cujo nome ndo conste da lista de votantes podera votar em separado.

Titulo IV
Da Apuragﬁo

Artigo 48 - Encerrada a votagdo, as Mesas Coletoras deverao lavrar Ata de Encerramento da ’
Votac#o, que deverd ser assinada por seus integrantes € pelos fiscais das chapas presentes
ao ato.

Artigo 49 - Em seguida, a Mesa Coletora devera lacrar @ urma € guarda-la em local seguro até a
apuragdo.

Artigo 50 - A apuragao dar-se-4 no mesmo dia da votacdo ou, no maximo, no dia posterior.
Artigo 51 - A Mesa Coletora assegurara a cada chapa a indicagdo de um fiscal.

R, , « ,
Artigo 52 - Apos a apuragldo, a Mesa Apuradora proclamara o resultado sendo considerada eleita a
chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos. devendo ainda a Mesa lavrar Ata
Geral de Apuragdo com 05 resultados. protestos € proclamar a vencedora.

Artigo 33 - A Votagao realizar-se-a de 30 (trinta) a 20 (vinte) dias antes do término do mandato da
Diretoria. ‘

Artigo 54 - A posse dos eleitos coincidira €om © término do mandato da Diretoria

Artigo 55 - No dia seguinte a posse. & Diretoria se reurura para distribuigdo dos cargos lavrando-se

ata em livro proprio. que sera assinada por todos os Diretores.



litulo ¥
Dos Recursos

Artigo 56 - Finda a apuragdo ¢ proclamados 0s eleitos, a Mesa Apuradora apreciara 0s recursos
’ = . -
interpostos pelas chapas, decidindo em 24 horas.

Artigo 57 - Os recursos poderdo ser interpostos no dia da apuragao até o fim do expediente do
Sindicato do dia 1til seguinte.

Artigo 58 - Os recursos s6 poderdo versar sobre anulacdo de urnas, ndo sendo admitido pedido de
recontagem de vOtos.

Artigo 59 - Seré anulada a elei¢do, quando:
2) o nimero de votos nulos e brancos for maior que a diferenca de votos obtidos pelas
duas chapas majs votadas, € /

b) o nimero de votos for maior que 0 namero de votos validos.

Artigo 60 - A anulagdo da eleicdo sera proferida ex-officio pela Diretoria das chapas concorrentes.

Capitulo VII
Do Patrimonio do Sindicato

Artigo 61 - Constitui patrimdnio do Sindicato:
a)  as contribuigdes devidas em decorréncia de Lei, clausula inserida em Convencdo Coletiva
ou decididas em Assembléia Geral:
b) as mensalidades, as doagdes e legados:
¢) bens moveis e imoveis adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas:
d) aluguéis de imoveis e juros de titulos e depdsitos:
) mulias e outras rendas eventuais. € —
f) convénios que gerem direitos de qualquer natureza.

Artigo 62 - No caso de dissolugdo do Sindicato. 0s seus bens, pagas as dividas legitimas decorrentes

de suas responsabilidades, serdo doadas a Entidades Sindicais ou a outras de carater
filantropico. a critério da Diretoria.
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Capitulo V111
Das disposicoes finais

Artigo 63 - Este Estatuto so podera ser alterado, no todo ou em parte, por decisdo da Assembléia

Geral especialmente convocada para este fim, exigindo-se a participagdo da maioria
absoluta dos associados presentes.

Artigo 64 - Os s6cios ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

Rio de Janeiro, 21 de junho de 2001.
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