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CAPITULO |

Art.12- A Associagdo Nacional das Entidades representativa dos Militares Estaduais e Bombeiros

Militares do Brasil - ANERMB reger-se-a por este Estatuto, e constitui-se em uma Entidade Civil,

z{sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, com sede e foro no Distrito

saiFederal. Fundada em 27 de abril de 1995, pelas Associagdes dos Militares Estaduais do Brasil

- '—-3;'(Policias e Bombeiros Militares), com as garantias dos incisos XVII, XVIlI, XIX, XX e XXI, do artigo 5@
da constituicdo federal, sendo indeterminado o seu tempo de duragdo e seu capital ilimitado, sera
administrada por uma Diretora Executiva e um Conselho Deliberativo, ambos constituidos por
Policiais e Bombeiros Militares pertencentes aos quadros associativos das Entidades gue a
integram, podendo dela fazer parte as Entidades Representativas dos Militares estaduais da
Federag3o, sendo uma entidade por categoria, admitida a de maior numero de associados.
Paragrafo Unico: Se o representante da entidade filiada junto 3 ANERMB perder seu mandato em
sua entidade, perders igualmente seu cargo na ANERMB. Caso o representante da entidade
filiada, em razdo de lutas em defesa da categoria, for licenciado ou excluido das fileiras de sua
corporacdo e mesmo assim mantido na Diretoria Executiva de sua Entidade, por determinacdo
estatutdria, sera igualmente mantido em seu cargo junto 3 ANERMB.

ERIZAN

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art.22, S3o Finalidades:

Defender os interesses e direitos das entidades filiadas e respectivamente seus associados,
através de agGes na esfera politico-administrativa ou judicial em ambito Federal nos termos
do inciso XXI do Art.5° da CF, na defesa dos interesses coletivos de seus associados;
Interceder, quando solicitada pela entidade filiada, para negociar assuntos de interesse das classes
junto ao Governo do Estado;

Promover parcerias e convénios em nivel nacional com o intuito de beneficiar diretamente ou
indiretamente os associados das entidades Filiadas;

Criar e manter 6rgdo de divulgagio propria, tais como: jomal. revista, site, emissoras de
Rédio. inclusive ridio e TV Educativas de acordo com legislacdo especifica vigente no
pais.

capfruLOm
.DA ADMISSAO

Art. 3°- A admissdo dar-se-a, mediante pedido formal da Entidade a Diretoria Executiva, a qual
tendo avaliado e aprovado a proposta, dara ciéncia ao Conselho Deliberativo.

Paréagrafo Unico: A Entidade ser considerada associada 8 ANERMB apés o pagamento da primeira
ensalidade, salvo as entidades fundadoras.
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CAPiTULO V
DOS DIREITOS DAS FILIADAS

ART, 52 - S3o direitos das Filladas

a) Votar e ser votado para qualquer cargo diretivo da Entidade, respeitadas as excegGes contidas
neste Estatuto;

b) Participar das Assembléias Gerais e votar, desde que em dia com as obrigacGes estatutarias;
¢) Propor a admiss3o de novos sdcios;
d) Requerer a convocagio de Assembléias Gerais, desde que seu requerimento seja subscrito pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados da Entidade, no pleno gozo dos seus direitos, para tratar de
assuntos previamente consignados nessa mesma razdo.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DAS FILIADAS

ART. 62 - S50 deveres das Filiadas
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

b) Cumprir as deliberagSes emanadas dos Orgdos da Entidade;

c) Informar por escrito aos Orgaos Dirigentes da Entidade quai;quer irregularidades na Entidade,
de que tenha conhecimento;

d) Dar ciéncia, aos érgdos proprios da Entidade, sobre ocorréncia relativa ao interesse geral da
classe;

e) Respeitar e colaborar com os membros integrantes dos Orgdos Dirigentes da Entidade, no
exercicio de suas fungdes ou em decorréncia delas;
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g) Pagar as taxas e demais contribui¢Bes sociais;

h) Indenizar a Entidade pelos prejuizos patrimoniais que causar, apds devidamente apurados e a
responsabilidade comprovada;

§ 50 “i{l) Prestar informacdes que envolvam a Entidade, quando solicitadas pelos Orgios Diretivos;
e
i e ¢
e
ol e CAPITULO VI
- DOS ORGAOS

13
i
[0S

Art. 7°- S3o drgaos da Associagdo Nacional;
Assembléia geral;

Diretoria Executiva;

Conselho Deliberativo;

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82- A Assembleia Geral como 6rgdo soberano da Entidade, constitui-se pela reunido das
Entidades filiadas em pleno gozo de seus direitos, para fins de deliberar sobre todos os assuntos
de interesse da Entidade, em sessGes ordindria, extraordinaria e ou solene:

§ 12 - Para esses fins, considera-se em pleno gozo de seus direitos as entidades que:
Estejam quites com suas mensalidades junta a ANERMB;
N&o estejam cumprindo penalidade social.

22 - Em sessdo ordindria, a Assembleia Geral se reunira na primeira quinzena de setembro de
cada ano, para tomada de contas da Diretoria Executiva;
§ 32 - Em sessdo extraordindria a Assembleia se reunira:
Por convocagdo da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo; ou
Por requerimento de 2/5 (dois quintos) das entidades filiadas em pleno gozo dos seus direitos, nos
termos do § 19, incisos | e Il do Artigo 62. '
§ 42 - O requerimento a que se refere o'inciso Il do § 3¢, devera ser encaminhada 3 Diretoria
Executiva, esclarecendo e justificando o assunto .a ser objeto de discussio e votagdo da
Assembléia Geral, cabendo aquela proceder a devida convocacdo no prazo Maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de apresentacdo do requerimento.
§ 59- Em sessdo solene, a Assembleia Geral se reunira: ‘
Anuaimente, no més de abril, para comemorar a data de fundagdo da Entidade;

Trienalmente, no més de abril, para dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva; para
ftnbém dar posse a Mesa diretora do Conselho Deliberativo; ou
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3 7 Quando convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo, para comemorar T,
N data ou acontecimento de relevéncia para a Entidade. ‘1,1

Art. 92 - A Assembleia Geral compete:
Apreciar, discutir e votar o Estatuto da Entidade e suas eventuais alteragdes;
= "Darposse aos membros eleitos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e suplentes;
Iy Apteciar e julgar recurso interposto por entidades;
| < Deljberar sobre a fusio da Entidade com outras Associa¢des de idéntica finalidade, ou sobre a
] = extingdo da mesma e destinagdo de seu patriménio; e
.. 2 votar assuntos constantes da Ordem do Dia.
Pl : Pafagrafo Unico — As sessbes Ordinarias e as Extraordinarias serio realizadas em primeira
~— CI_iFmada com a presenga minima de 50% mais um de seus representantes. E em segunda
c&amada 30 (trinta) minutos depois com o nimero de entidades filiadas presentes.

]
Art. 10° - As deliberaces da Assembleia Geral a juizo do plendrio ser3o tomadas por:
| - Aclamagdo;
Il - Voto nominal;
Il - Voto secreto.
Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente da Entidade
ou seu substituto legal, o qual iniciara a sessdo de acordo com a pauta estabelecida no edital de

convocagdo.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11° - A Diretoria Executiva é o 6rgdio administrativo da Associac3o eleita pela maioria de votos
em Assembleia Geral, em reunido de 50% mais um, dentre os Presidentes das Entidades filiadas,
com mandato de trés (03) anos, podendo ser reeleita por mais um mandato, e sera composta de:
Presidente;

Vice-Presidente;

Secretério Geral;

Diretor Financeiro;

Diretor Juridico;

Diretor de Relagdes Institucionais, Comunica¢io e Social;

Diretor de Direitos Humanos;

Trés suplentes 12, 22 e 39,

§ 12 Os cargos de confianca s6 poderdo ser exercidos por policiais e bombeiros Militares;

§ 22 O cargo de Diretor Financeiro serd nomeado pelo Presidente Executivo, nos termos do Art. 27

deste Estatuto. '

Art. 122 - A Diretoria é o poder Executivo da Associa¢5d,'competindo-lhe executar cumprimento
deste Estatuto, as deliberagBes da Assembleia Geral, as normas do Conselho deliberativo, os
preceitos regimentais, as normas baixadas que estatuir e, ainda:

Adotar e executar as medidas necessdrias a realizagdo das finalidades da associagdo, bem, como
/“superintender todos os servigos administrativos da entidade; Elaborar e executar o orgamento;
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~7 Reunir-se, em sessdo ordinidria e em sessdo extraordindria, quando convocada;
Encaminhar ao Conselho Deliberativo e 3 Assembleia Geral, o balango e o relatério anual das
" ~ptividades da Associa¢3o; Conceder a seus membros licenga de até 90 (noventa) dias;
%-"lndicar a Assembleia Geral os nomes que julgar que devam receber titulos de sécios beneméritos
sfou honorérios, com o parecer do Conselho Deliberativo;
3| Criar comissdes para trabalhos especificos, convocando filiados, quando necessario, para integra-
:| los, com aprovagdo do Consetho Defiberativo;
Examinar anualmente, na primeira quinzena do més de setembro do ano subsequente, o relatério
econdémico, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo para parecer;
Interceder junto as autoridades constituidas, no sentido de obter medidas que venham a
i beneficiar as entidades filiadas e seus associados;
Admitir e demitir funcionarios, observando o que preceitua a Consolida¢do das Leis Trabalhistas
(CLT), ficando vedada a contratacdo de parentes de qualquer grau, de membros da Diretoria;
Discutir e aprovar ou ndo ata de reuniio anterior; baixar resolucdes, portarias, atos ou avisos
sobre matérias administrativas;
Realizar a contratagdo de todo e qualquer empréstimo, mediante relatério econdmico do Diretor
Financeiro e parecer favoravel do Conselho Deliberativo;
Apresentar ao fim do mandato, a sua sucessora, o inventdrio e a quitagdo plena, os livros, os
documentos, os valores e os acervos em geral da Asscciagdo, lavrando, nessa oportunidade, ata de
transmissdo de cargo;
Dar posse a suplente da Diretoria, no caso de vacancia de cargo de diretor titular;
Suspender de suas fungées até decisio do Conselho Deliberativo, qualquer de seus membros que
pela dimens3o da faita em que incorrer n3o possa continuar no exercicio de seu cargo.

Art. 132 — A Diretoria s6 se reunird com a presenca de 50% mais um de seus membros, e as
deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Pardgrafo Unico ~ Os membros da Diretoria s3o solidariamente responsaveis pelas decistes
tomadas, salvo quando se tratar de voto vencido ou de diretor licenciado, sendo tais fatos
devidamente registrados em ata respectiva.

Art. 142 — Compete ao Diretor Presidente:

Representar a Associagdo Nacional - ANERMB, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Zelar pelo livre exercicio de seus 6rgdos e de seus membros, nos termos do estabelecidos neste
estatuto; ; : - .

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, votando no caso de empate;

Aplicar as penalidades disciplinares na forma estabelecida estatutariamente;

Tomar medidas julgadas necessarias e urgentes na defesa da associagdo e de seus associados;
Convocar reunido da Diretoria em conjunto com o Conselho Deliberativo;

Rubricar todos os livros e atas da Associagdo, que representem documentos da entidade;

Assinar e despachar o expediente geral da Associagdo;

Autorizar despesas e pagamentos juntamente com o Diretor de Financeiro, assinando
cofnjuntamente os documentos que representem valores, cheques, ordens de pagamentos de
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despesas, retiradas de numerarios, visando também, os respectivos comprovantes e qualquer
documento relacionado com a receita e a despesa; Assinar contratos aprovados pela Diretoria;
Manter intercambio com outras sociedades congéneres.

Art.15 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes, substituindo-o nas suas auséncias e/ou impedimentos;
Colaborar permanentemente com o Presidente, participando de comissdes e sugerindo medidas
no sentido de methor cumprimento das finalidades da Associagdo.

Art. 162 - Ao Secretdrio Geral compete:

Substituir o presidente e o Vice Presidente em suas auséncias e/ ou impedimentos;

Organizar, superintender, e zelar pela documentagdo sob sua responsabilidade, encaminhando ao
Presidente todo o expediente, especialmente temas para debates, que exijam Deliberacdo da
Diretoria;

Secretariar, lavrar e proceder 3 leitura das Atas de reunido da Diretoria, bem como as de
Assembléias Gerais;

Receber e autuar pedidos de certiddes, bem como assinar com o Presidente diplomas e carteiras
sociais.

Art. 172 - Ao Diretor Financeiro compete:

Gerenciar todos os servigos da Tesouraria e ter sob sua guarda e responsabilidade de todos os
livros e decumentos;

Efetuar os pagamentos de despesas autorizados pelo Presidente;

Fiscalizar todas as arrecadagGes e a escrituragdo, bem como todos os valores da associagdo, dando
visto nos documentos de sua pasta;

Assinar juntamente com o Presidente, cheques, caugdes, ordens de pagamentos e outros
documentos;

Recolher a InstituigSes Financeiras, indicada pela Diretoria, a receita da Associagdo;

Responder pelo dinheiro, pelos titulos de créditos e por outros valores ao seu cargo, relacionados
com a Associacdo;

Apresentar a Diretoria, no devido tempo, os balancetes mensais e anualmente o balango geral,
devidamente codificado, juntando o respectivo relatério;

Alertar a Diretoria e o Conselho deliberativo, por escrito, obrigatoriamente, sobre a situacio
financeira da Associagdo, propondo, se for o.caso, contencgdo, suspens3o ou adiantamento de
despesas imprevistas. o o

Art. 182 - Ao Diretor Juridico compete:

Administrar todos os servigos do Departamento;

Propor a diretoria Executiva a contratagdo e demissdo de advogados ou escritério de advocacia;
Confeccionar, com auxilio de um advogado contratado, submetendo-os posteriormente 3
apreciacado do Presidente, todos os contratos em que figure como parte ou interessada a Entidade.
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Art, 1992 - Diretor de Relag@es Institucionais, Comunicagio e Sacial compete:
Promover o intercambio e convénios com instituicdes congéneres, publicas e/ou privadas, que
resultem na prestacdo de servigos as Entidades filiadas; Identificar, buscar e fortalecer as relages
institucionais publica e/ou privadas que estejam concatenadas aos objetivos da entidade;
Realizar, gerenciar e fiscalizar convénios de interesse dos associados da ANERMB.

i Registrar e divulgar fatos noticiados naimprensa em geral, no que se refere aos militares Estaduais
do Brasil e 3 Entidade;

Recepcionar os convidados, por ocasido das festividades e solenidades promovidas pela
Associac3o;

Divulgar as atividades da Associagdo em ambito Nacional, autorizadas pelo Presidente;

Presidir, acompanhar e fiscalizar as agGes dos departamentos vinculados a sua diretoria;

Divulgar juntos as filiadas acBes desenvolvidas pela ANERMB, bem como prestar-ihes assessoria,
dentro da viabilidade e meios oferecidos.

f1i58¢

i,

+

Art. 202 — O Departamento dos Direitos Humanos existe para zelar pela defesa dos direitos
humanos dos associados Policiais ou Bombeiros Militares sendo suas principais atribuicSes e
atuagdes receber e interceder em prol da categoria em caso de:

Abuso de autoridade dos superiores hierdrquicos;

Deficiéncia de instalagses e equipamentos integrantes da corporagao militar;

Discriminagdo de qualquer tipo;

Cerceamento da liberdade de expressdo e opinido dos militares;

Abusos e ilegalidades em processos administrativos;

Deficiéncias no sistema de saiide e previdencidrio dos militares;

Dificuldade de acesso ao sistema publico de educacio;

Dificuldade de acesso ao sistema financeiro habitacional;

Assédio moral;

Assédio sexual;

Todas as denuncias serdo objeto de rigorosa apuracdo, sendo levadas, conforme o €aso, ao
conhecimento das autoridades competentes como Ministério

Publico, Poder Judicidrio, Ouvidoria e Corregedoria, Comiss3o de Direitos Humanos da Assembleia
e Comando Geral das Corporagdes militares para a adogdo das medidas legais cabiveis.

SECAO.M "
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 212 - O Conselho Deliberativo & o orgdo fiscalizador e orientador das agdes da Diretoria, sendo
composto de todos os Presidentes das Entidades filiadas e terd uma mesa Diretora eleita, dentre
estes, com mandato de 03 (trés) anos constituida de:

Presidente;

Secretario;

Relator;

) " /42 e 22 Suplentes.
- .
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Art. 222 - Compete 3o Presidente do Conselho Deliberativo:

Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo.

Comunicar a Diretoria Executiva as deliberages tomadas;

Editar normas com antecedéncia de 90 {noventa) dias, para a realizacio das eleigbes, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

N Nomear comissGes de sindicancias, para apurarem infragGes cometidas por membros integrantes
i~ rdaDiretoria executiva e da mesa diretora do Conselho Deliberativo;

‘ <0 sindicado devera ser afastado de suas fun¢des pelo tempo que durar a sindicancia, que ndo
(o Itrapassara 45 dias para sua conclusgo;

2 Conceder licenga de 30 (trinta) dias, para a quaisquer dos membros da mesa diretora, quando

:Hevidamente justificado.

-fonceder licenga de até 90 {noventa) dias para quaisquer dos membros da mesa diretora, quando
, "devidamente justificado.

0 4
N " Art. 232 - Compete ao Secretério do Conselho Deliberativo:

Substituir o Presidente em suas auséncias e/ou impedimentos e auxilid-lo em suas fungdes;

Secretariar, lavrar e proceder 3 leitura das Atas de reunido do Conselho Deliberativo, bem como
assim de Assembléias Gerais.

{133

Art. 24° - Compete ao Relator do Conseiho Deliberativo:
Substituir o secretario em suas auséncias e/ ou impedimentos e auxilid-lo em suas fungdes;
Autuar e relatar todos os documentos que Ihe forem distribuidos.

Art. 252 - As entidades filiadas contribuirio mensalmente com a ANERMB com 50% (cinquenta por
cento) do saldrio minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico: A contribui¢do serd através de pagamento em boleto ou transferéncia bancaria.

Art. 262 - Constituem receitas da Entidade:
Mensalidades das filiadas;

Subvengdes;

Doagoes;

Recursos provenientes de convénios;
Incorporagdo de patriménio.

Art. 272 - Constituem despesas da Entidade: ‘

Pagamentos relativos aos bens e servigos previstos em orcamento e aprovado pelo Conselho
Deliberativo; -~

Gastos administrativos, financeiros e de pessoal, para execugdo das finalidades da Entidade;
Gastos com aquisigBes, reforma, manutencio e conservagdo de bens méveis e iméveis, e demais
despesas previstas no orgamento;

Despesas ndo especificadas, devidamente justificadas e autorizadas pela diretoria Executiva e/ou
pelo Conselho Deliberativo;

Despesas com caminhadas, atos publicos, congressos, encontro e outros eventos de interesse da

tegoria;
{ - 3 - Z .
/// espesas com viagens de Diretores e funciondrios; .
™~
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~ E vedado qualquer tipo de remunerag3o aos Diretores e Conselheiros.

Art. 282 - O presente estatuto podera ser modificado mediante proposta da Diretoria Executiva,

por maioria de no minimo de 50% mais um das entidades filiadas em Assembleia Geral convocada
para tal finalidade.

e At 292 - A Associagdo serd extinta somente por Assembleia Geral Extraordinaria para este fim,
: Convocada com a aprovagdo de no minimo 50% mais um das entidades filiadas, sendo o capital
" 'liruido rateado dentre as Entidades que a constituem.

% \rt. 302 - Os candidatos eleitos para a Diretoria Executiva e diretoria do Conselho Deliberativo,
tomardo posse perante os conselheiros Deliberativos imediatamente apds o término do Pleito.

h
1]

{11586

i i . . . . _
Art. 312 - O cargo de Diretor Financeiro serd de livre escolha, nomeagdo e exoneracao do
N iPresidente da Diretoria Executiva, dentre diretores das entidades filiadas, comunicando aos
" " 0rgdos competentes.

CAPfTULO VIII
DAS COMISSOES DE SINDICANCIA

Art. 322- No caso de indicio de transgresso estatutdria cometida, por qualquer um dos Diretores
efetivos ou membros da mesa diretora do Conselho Defiberativo, serio criadas tantas ComissGes
de Sindicéncias quantas forem necessarias:

§12 O presidente do Consetho Deliberativo, nomeard comissdes, para apurar transgressdes
cometidas por Diretores da Diretoria Executiva oy por membros da mesa diretora do Conselho
Deliberativo, formada cada uma por 02 {dois} membros, nomeando seu Presidente e Escrivio,
esses formados pelos Membros do Conselho Deliberativo, ou seja, pelos presidentes das entidades
filiadas;

§22 Ao final dos trabalhos, o Presidente da Comissio dpe Sindicancia apresentara o relatério final
ao Conselho Deliberativo, para as providencias cabiveis;

§32 Sera considerado falta grave a parcialidade de qualquer membro da Comissio de Sindicéncia,
na apuragdo dos fatos, o qual sera imediatamente afastado de suas fungdes.

CAPITULO IX
SECAO |
DAS PENALIDADES

Art. 332 - Os Diretores da Diretoria Executiva e os membros da mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, que infringirem quaisquer dispositivos deste Estatuto, ou normas regulamentares da
Entidade, ficara sujeito as seguintes penalidades:

Adverténcia escrita;

Suspensdo; e

. Desligamento do Cargo.
s
7y
P ‘ « /
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Art. 342 - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas pelo Conselho
Deliberativo, salvo o caso previsto no inciso I, que é de competéncia da Assembléia Geral.
Paragrafo Unico - Das penalidades cabers recurso a Assembleia Geral.

SECAO NI
DA ADVERTENCIA ESCRITA

‘i
; n$ Art. 352 - Constitui pena de adverténcia escrita:
. I Faltar com os principios de boa educacdo, interna ou externamente, em relacao a entidade;

!{ Ofender com gestos ou palavras, quaisquer dos membros efetivos das diretorias ou entidades
' ! filiadas, desde que o fato n3o implique em pena mais grave;

‘I No exercicio de cargo ou fungio em qualquer dos Orgdos da Entidade, deixar de cumprir
} injustificadamente, seus deveres estatutdrios, as obrigacGes inerentes ao cargo ou fungdo que
' ocupa ou, ainda, deixar de cumprir deliberagdo da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, se a
* infragdo ndo comportar pena mais grave.

SECAO 1N
DA SUSPENSAO

Art. 362 - Constitui pena de suspensdo:
Quando for reincidente em pena de adverténcia escrita;
Agir com desidia com o patrimédnio moral e material da Entidade;

SECAO IV
DO DESLIGAMENTO DO CARGO

Art. 372- Constitui pena de desligamento do cargo:

For reincidente na pena de suspensdo, no periodo de 12 (doze) meses posterior a pratica do ato;
No exercicio de cargo ou fung3io em qualquer dos érgdos da Entidade, causar prejuizo moral ou
financeiro; T

Obter ou tentar obter para si ou para outrem, beneficio indevido em prejuizo 3 Entidade;
Recusar-se a cumprir eventual penalidade imposta ou deixar de ressarcir, no prazo fixado pela
Diretoria Executiva, os prejuizos por ele causados 3 Entidade.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 389 - As EleicGes da ANERMB ser3o realizadas nas épocas previstas neste Estatuto, devendo
ser convocadas através de Edital de Convocagdo, publicado 90 (noventa) dias antes do pleito.

Art. 392 - As elei¢Bes do Conselho Deliberativo serdo realizadas a cada 03 (trés}) anos, podendo
candidatar-se aos cargos efetivos, Presidente, Secretario e Relator, todos os Presidentes das
Entidades filiadas em pleno gozo dos seus direitos sociais:

)
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